SOUTENABILITE de I'OFFRE de FORMATION

Composante : SCIENCES ECONOMIQUES ET SOCIALES
DEUST
Nouvelle accréditation Anciennes habilitations
Heures Inscrits .
. PRESENTIEL Avis 15/16 | /e H/E
Ment
enten prévues |10/1111/12(12/13(13/14(14/25| MV | - o1/16 1e5jr1e65 el | théoriue
(Maduette) CAC
Informatlfque et communication 798 16 27 19 10 12 12 294 I 35
d'entreprise

Analyse des documents :

La question du rattachement du DEUST BCEE a une nouvelle composante est évoquée du fait de la disparition du
CUEEP. Les chiffres de I'insertion professionnelle sont pointés (39% CDI).

Commentaires de la composante :

Le DEUST BCEE mobilise des enseignants des sciences de |'éducation (20h) et des personnels du service (50h).

Globalement cette formation tourne avec des collégues du CUEEP payés en HC.




Effectif

Formation 15/16 Hleslﬁe; Ir_|é/§| thélc_)li:fque
20/01/16
L1 Eco 723 4116 6
L1 Journalisme Eco 10 4 0
L1 Double Licence Eco 11 18 2
L1 International Eco 35 384 11 12
L1 Socio 179 1879 10
L1 Journalisme Socio 5 10 2
L1 Double Licence Socio 27 41 2
990 6452 7




SOUTENABILITE de I'OFFRE de FORMATION

Composante : SCIENCES ECONOMIQUES ET SOCIALES

LICENCES
Heures PRESENTIEL |'MScrits avis 3578 — e —
Mention Parcours prévues (Maquette) 2014/2015| du 20/01/16 15/16 réel théorique
L2 L3 L2 | L3 | CAC L2 L3 L2 L3 L2 L3
Economie et Gestion [Politiques économiques et sociales 607 504 a534| 27 | 14 - 19 29 | 588 | 112 | 31 4
Economie et management de |'entreprise 545 a 625|504 a 534 219 | 160 221 | 168 [ 1664|1490| 8 9
Economie et management internationaux 545 a 625|504 a 534 132 | 96 140 | 96 | 447 | 473 3 5
Organisation, gestion, controle 585 40 33 603 18
Systemes d'information et aide a la décision 560 18 20 556 28
Commerce et management internationaux 615 21 15 350 23
Mathématiques, informatique, statistiques . .
s . R . 5453 625|504 a534| 31 | 16 18 23 | 470 | 358 | 26 16
appliquées a I'économie et a la gestion 12
Economie et société 545 a 625|504 a 534 74 | 56 73 32 | 230 | 278 3 9
Journalisme - ESJ Lille 642 614 18
International 610 599 28 542 19
Double licence Economie Sociologie 27?7 ?7?7? 12 50 4
Sociologie Sociologie-Politiques sociales 496 488 44 | 47 54 54 | 969 | 661 18 12
Sociologie-Ethnologie 496 488 44 | 46 42 28 | 325 | 827 8 30
Journalisme-ESJ Lille ?7?7? ?7?7? 17 55 3
Double licence Sociologie Economie 740 a 752 719 3 47 16
645 498 5387 5708
Plafonds Heures PRESENTIEL 1143 11095

Sciences expérimentales :
Sciences non expérimentales :

L2=550 / L3 =500
L2=500 / L3 =450




Analyse des documents :

Le nombre d'heures en présentiel dépasse assez fortement le cadrage pour les formations en économie. Idem pour la double licence sociologie-économie.

La question du degré de mutualisation entre les différents parcours est posée. 3 parcours de L3 comptent entre 14 et 21 étudiants.
La licence de sociologie est trop colteuse.

Commentaires de la composante :

La composante explique que des efforts ont été déja faits pour le parcours PES et qu'il est difficile d'aller plus loin. Sur I'ensemble du cursus licence
économie, la baisse est de -1700 h. C'est le jeu des options proposées qui est colteux. Les nouveaux parcours en lien avec I'ESJ ou le parcours international
réclament aussi plus d'heures au vu de leur spécificité.

Pour les 2 années du parcours international le calcul en heqTD porte le nombre d'heures a 945h (= 1256h présentiel).Pour ce parcours 50% des cours sont
dédoublés.

La montée en charge liée a la mise en place du parcours international évaluée a 945TD n'est pas prise en compte dans les calculs de la composante.

Pour les formations de I'ISA, les heures d'anglais sont comptabilisées. En revanche, elles ne le sont pas pour les formations de I'ISEN. Faut-il les compter?




SOUTENABILITE de I'OFFRE de FORMATION

Composante : SCIENCES ECONOMIQUES et SOCIALES

LICENCE PROFESSIONNELLE

Nouvelle accréditation

Anciennes habilitations

Heures Inscrits
Mention Parcours PRESENTIEL
prévues 10/11|11/12|12/13|13/14(14/15
(Maauette)
Assurance, banque, finance : |Chargé de clientele de
) . q\ g 408 48 57 52 56 45
chargé de clientéle la bancassurance

Avis
du
CAC

15/16 |Heures| H/E H/E
20/01/16| 15/16 | réel |théorique
75 1906 25 25

Analyse des documents :
Pas de commentaires particuliers.

Commentaires de la composante :

La composante précise que la LP Banque Finance comporte 3 parcours (1 Fl et 2 en alternance avec 2 calendriers différents: 3j/2j
toutes les semaines ou 3 semaines/ 2 semaines




SOUTENABILITE de I'OFFRE de FORMATION

Composante : SCIENCES ECONOMIQUES et SOCIALES

Masters
Nouvelle accréditation Anciennes habilitations
Heures Inscrits Avi
. PRESENTIEL vis
Ment P
ention arcours orévaes |10/11|11/12|12/13|13/14| 14715 du | 12/16 |Heures| H/E h,H/ £
(Maquette) CAC 20/01/16| 15/16 | réel | théorique
Sociologie M1 395 117| 88 70 66| 84 70 1125 16
Travail et Engagement :
Sociologie Organisation, Mobilisations, 300 6 312 52
Associations (TEOMA) 101 12| 10( 10 7
. . Ingénierie d'enquéte en sciences
Sociologie 297 0 0
. sociales (IESS) 11] 11 8| 12| 14
Organisation du travail, diagnostic
Sociologie ; . i (OTgDRH) 317 21 | 451 | 21
et ressources humaines 16l 21l 19l 20l 12
. . Pratiques et politiques locales de R
Sociologie santé (PPLS) 210 a 342 18 13 14 13 18 15 375 25 20
Anthropologie des
Sociologie Transformations Mondiales et 410 5 228 46
Implications Régionales (ATMIR)
. . Sociologie et anthropologie des
Sociologie 282 8 321 40
8 enjeux urbains (SAEU) 13 22| 19| 16| 14
Sl e Ingenllerle des Res?a'\ux Sociaux et )53 12 351 29
des Réseaux Numériques (RSN)
Economie appliquée M1 468 a 470 33 920 28
Economie appliquée Econométrie appliquée (EcoA) 260 24] 20| 27| 26 22 20 328 16
. . Conseil et expertise économique
Economie appliquée (C2E) 222 24 14 11 7 5. 0 0




Heures Inscrits
Mention Parcours PRESENTIEL Avis 15/16 |H H/E
prévues |10/11|11/12|12/13|13/14|14/15| du eurest h,H/ £
(Maquette) CAC 20/01/16| 15/16 | réel | théorique
Economie Internationale M1 370 87| 115| 116 127 120 27 361 13
Economie Internationale Ingenierie des Projets de 272 32| 31| 40| 30| 27 23 | 365 | 16
coopération
Economics of Globalization and
Economie Internationale European Integration (Erasmus 7?? 18| 20 2 1 3 1 42 42
Mundus)
Economie Internationale el EL LT IE Il R 7?? 0 0
Economy (GLOWE)
E jie et M t
PZZZ?TIE et vanagemen M1 464 34 540 16
. Action Publique, Institutions, et
Economie et Management ; . . L. .
Publics économie sociale et solidaire 280 a 316 14 7 18 14 20 19 362 19
(APIESS) 20
Econ.omle et Management D.eveloppemenf eco.m?mlque de 254 3 290 7 21 16 17 20 15 244 16
Publics I'interface public-privé (DEIPP)
Econ-omle et Management Strateglg elt Manf';lge.ment des 180 3 216 15 20 11 13 14 18 315 18
Publics Collectivités Territoriales (SMCT)
European Affairs M1 471 16 202 13
European Affairs ;V'N"l"::)geme"t of European Affairs 364 20 20| 20| 19| 26 11 | 189 | 17
T g Eur(?pean economics and political 227 0 0
affairs
Economie du tra\{a// et des M1 227 15 474 32
ressources humaines
Economie du tra\{all et des Management des ressources 227 53 aal a0l @ 32 34 1176 35
ressources humaines Humaines




Heures Inscrits .
Mention Parcours PRESENTIEL Avis 15/16 |H H/E
prévues |10/11|11/12|12/13|13/14|14/15| du eurest . HIE
(Maquette) CAC 20/01/16| 15/16 | réel éorique
Managemejnt des Systemes M1 512 40 1163 29
d'Information
Management des Systéemes |Systemes d'Information et Aide a
LIS g o , 265 4 291 2 | 270 | 12
d'Information la Décision (parcours Data Science)
Systemes d'Information et Aide a
Management des Systémes Acisi i
. 4 . Yy !a Det.:|5|on (parcos;rs Bu.smess 459 19 492 26
d'Information intelligence technical skills 68| 74| 66| 60| 62
training)
Systemes d'Information et Aide a
Management des Systémes Acisi i
. g . Yy !a Det.:|5|on (parcours Bu5|ne:¢,s 478 16 436 30
d'Information intelligence management skills
training) 20
M tetC
anagement et commerce |, 502 87| 115| 116| 127| 120 87 | 865 | 10
International
M tetC C tM td
anage.men et Commerce ommercee ?nagemen es 272 a7l a0l 370 29| 26 21 266 13
International Affaires Internationales (CMAI)
Management et Commerce (5orr.1mer-ce et Management pour 77 21 31 30 23 2 17 399 23
International I’Asie Orientale (CMAQ)
Management et Commerce Intelllgler\Fg, lStrategle fet 77 20 21 23 23 21 21 213 10
International Compétitivité Internationale (ISCI)
Nouvelles technologies de
Management et Commerce e ion G e
. communication et gestion 462 21 20( 24 29 35 41 364 9
International . . .
internationale des entreprises
(Global e-Business, GEB




Heures Inscrits .
Mention Parcours PRESENTIEL Avis 15/16 |Heures| H/E
prévues (10/11|11/12|12/13|13/14|14/15| du ’ o
(Magquette) CAC 20/01/16| 15/16 réel | theorique
Management Stratégique M1 370 114 691 6
Management et Economie des
Management Stratégique Firmes et Organisations de 408 191 19| 14 20| 19 18 438 24
Services (MEFOS)
Management Logistique et
Management Stratégique Ingénierie de la Supply Chain 455 21 24 21 22 23 23 682 30
(MLISC)
Monnaie, Banque, Finance, M1 360 17 658 39
Assurance
Monnale, Banque, Finance,  ,00rc de la banque de détail 336 25| 25| 7| 13| 24 14 | 677 | 48
Assurance 20
Sciences Economiques et Analyse économique et 10
Sociales i
37 320 9
Management de l'innovation 76 1428 19
18 522 29
Contr?le c..ie gestion et audit |Organisation,Gestion, Contréle 37 693 22
organisationnel M1
1046 19308 18

Sciences non expérimentales :

Plafonds Heures PRESENTIEL

Sciences expérimentales :

M1=500 / M2 =300
M1=450 / M2 =250




Analyse des documents :

Dans le secteur de la sociologie, on constate que 2 nouveaux parcours de M2 sont proposés alors que les effectifs des 5 anciens parcours sont assez
faibles. La composante s'est elle fixée un seuil d'ouverture / fermeture des différents parcours de M2?

Les chiffres d'inscrits en M1 remontent légérement cette année apres 3 années consécutives de baisse assez sensible.

Par ailleurs, en matiére d'insertion professionnelle, le taux de professions intermédiaires et cadres est faible pour les parcours de M2 PPLS (26%) et
M2 IPC (35%) et trés moyenne en M2 SMCT (48%) et M2 management of european affairs (46%) par rapport aux autres parcours.

Le nombre d'heures présentiel étudiant semble tres élevé dans le parcours ATMIR.

Dans le secteur économie, il faut compléter le nombre d'heures en présentiel étudiant qui n'a pas pu étre calculé a partir des maquettes déposées
(les 3 parcours de M2 de la mention économie internationale, le parcours European economics and political affairs de la mention european affairs,
les 2 parcours de M2 de la mention économie du travail et des ressources humaines, les parcours de M2 CMAI, CMAO et ISCI de la mention
management et commerce international).

On constate aussi de gros dépassements en heures présentiel étudiant pour les mentions EMP (M1), management des systémes d'information (M1
et M2) alors que le public est trés majoritairement FC, le parcours de M2 GEB de la mention management et commerce international ainsi que le
parcours M2 MLISC de la mention management stratégique.

Par ailleurs en matiéere d'insertion professionnelle, le taux de professions intermédiaires et cadres est faible pour les parcours M2 IPC (35%) et tres
moyenne en M2 SMCT (48%) et M2 management of european affairs (46%) par rapport aux autres parcours.

Il est a noter que le parcours Global sourcing, achat et supply chain figure par erreur dans I'offre de formation de la FSES alors qu'il est rattaché a
I'lAE.

Commentaires de la composante :

Pour le secteur sociologie, la composante précise que la nouvelle offre, malgré 2 parcours supplémentaires, comporte moins d'heures que la
précédente. Le souhait est d'ouvrir tous les parcours a la rentrée 2015.

Les chiffres d'inscrits en M1 remontent et les effectifs attendus sont de 110 a la prochaine rentrée et de 110 en M2.

A noter que l'intitulé du parcours TEOMA va étre modifié.

A la question de seuils ouverture/ fermeture, le directeur de composante précise que ce dernier sera voté en conseil d'UFR courant avril. Uobjectif
pour les M2 est de 20 étudiants. Et si la formation accueille moins de 15 étudiants 2 années de suite, le parcours pourra étre remis en cause ou une
restructuration pourra intervenir selon la situation. Si le parcours comptabilise moins de 8 étudiants, ce dernier sera fermé.

Lors d'une ouverture de parcours le seuil sera de 8 minimum. Sur 3 ans, il est raisonnable de prévoir un schéma 8-12-15 pour laisser le temps a la
formation de trouver un rythme satisfaisant et viable.

L'ISA estime que multiplier les parcours en sociologie est un élément fort d'attractivité; c'est un pari qui est pris.

Pour le secteur économie, il est précisé que le parcours GEB ne tourne qu'avec des HC car il n'est pas possible de recruter des enseignants en gestion
dans la section CNU 6. Ce méme probléme se pose aussi pour les parcours ISCI, MLISC et SMCT ou I'on fait beaucoup appel aux PAST. Il faut regarder
du coté de I'|AE, voire de Télécom.

Le parcours Conseil expertise économique qui comporte de faibles effectifs depuis 2 ans alimente la recherche.

La composante précise que la mention sciences économiques et sociales dont l'intitulé est trés général (parcours ASEA) est en réalité le parcours
agrégation qui est abrité par Sciences PO (convention entre Lillel et SC PO).
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