SOUTENABILITE de I'OFFRE de FORMATION

Composante : |AE

LICENCE
Heures Inscrits Précisions apportées
PRESENTIEL par la composante
Mention Parcours prévues Avis 15/16 Heures , H/E Détail
(Maquette) du 20/01/16 15/16 H/E réel théorique publics
2014/2015| cac 30/03/16 2015/2016
L2 L3 L2 L3 |Mars 2015 L2 L3 L2 L3 | L2| L3 L2 L3
Gestion |Management et sciences de gestion 504 85 130 3107 24 104 FI, 26 FA
Management et sciences sociales 475 | 504 | 55 26 47 | 36 [ 923|932 | 20| 26 12 47 Fl 36 FI
Management et marketing 504 95 113 2821 25 113 FI
326 7783 24 300 FI, 26 FA
Plafonds Heures PRESENTIEL
Sciences expérimentales: L2=550 / L3 =500
Sciences non expérimentales: L2=500 / L3 =450




SOUTENABILITE de I'OFFRE de FORMATION

Composante : IAE

Précisions apportées

LICENCES PROFESSIONNELLES par la composante
Nouvelle accréditation Anciennes habilitations Détails des publics
Heures Inscrits Avis 2015/2016
] PRESENTIEL du Heures
Mention Parcours , 15/16 H/E H/E
prévues |10/11|11/12| 12/13 | 13/14 | 14/15 CAC 20/0/1/16 15/16 ) ,/ | | the i FI | FA | CP | FC
(Maquette) Mars 2015 30/03/16 | "¢ eorique
Commerce et distribution [Management et gestion de rayon 550 33 27 23 19 22 28 1142 41 26 1
Mana.gen?ent et gestion des Manage.ment opérationnel des 470 79(34)| 70(42)| 128(66) | 123(61)| 108(52) 88 3663 42 36 | 47 4 7
organisations entreprises
Management de projets 410 25 | 30 | 25 25 29 37 933 | 25 21 12| s
événementiels 25
Management opérationnel dans la 423 16 | 19 | 33 15 28 FC 20 673 | 34 3 18
protection sociale
Metlers .du commerce !_es metl.ers du commerce 400 20 20 23 22 24 27 662 75 18 8 )
international international en PME
Métiers de I'entrepreneuriat Cr’eatlon, reprise, transmission et 410 11 16 12 16 11 647 59 9 1
développement
(xx) dont apprentissage 211 7720| 37 87 | 73 |25 | 33

218



SOUTENABILITE de I'OFFRE de FORMATION

Composante : |AE
Précisions
apportées
par la
Masters composante
Détails des publics
Nouvelle accréditation Anciennes habilitations 2015/2016
Heures Inscrits Avis
PRESENTIEL du Heures
Mention Parcours ) 15/16 H/E H/E
prévues (10/11(11/12(12/13(13/14(14/15 CAC 20/0/1/16 15/16 ré/el théoﬁi Ue FI | FA| CP| FC
(Maquette) Mars 2015 30/03/16 g
Comptabilité, Contréle, Audit M1 479 27 811 30 1121 2
Comptabilité, Contréle, Audit Comptabilité contréle audit 7?? 45(1) 42 50 42 52 (6)1 0 0
Contréle d ti t audit
OnErote e gestion et atd M1 476 37 1027 | 28 9 28
organisationnel
Controle d ti t audit MSG Audit int b trole,
on rt')e.egesmne audi 'u it interne, controle 327 96| 134 15 )8 26 54 501 25 19| s
organisationnel conseil
Contréle d ti t audit
B s MSG Audit contréle finance 570 - 32 972 | 30 1|24) 5|1
organisationnel
Contr?Ie f:le gestion et audit MSG Etudes et rech‘e‘rclhe en 120 3 570 90 8
organisationnel finance et comptabilité
Entrepreneuriat et management
. M1 360 0 0
de projets 20
Ent iat et t [Ent iat t
n rep.reneurla et managemen n r:eprenelfrla managemen 380 17 13 19 15 13 16 575 36 8 6
de projets de l'innovation
Entrepreneuriat et management
p- & Management par projets 379 32 26 26 24 34 28 1169 42 21 7
de projets
Finance M1 527 8 511 64 8
MSG - Finance et
Finance développement 336 26 12 26 22 18 17 694 41 2 131 3
des entreprises
Gestion des ressources humaines |M1 495 30 1556 52 27| 2
Métiers de la Gestion d
Gestion des ressources humaines | = = O @ Destion @es 4022450 | 46(6)] 42| 43| 48| 48 54 1550 | 29 1 (38| 6|11
ressources humaines




Détails des publics

Inscrits i
u
Mention Parcours i CAC 15/16 Heures H/E H/E
Prevues 110/11|11/12|12/13(13/14|14/15 20/01/16 15/16 | o | iheoriaue | V| FA| CP | FC
(Maquette) Mars 2015 30/03/16 q
Management M1 528 a 564 148 5018 34 71141| 3 | 25
M t général d
Management T e 432 3138 | 30 69| 4 | 2
Business units
Management MSG Executive (FC) 444 96 90 103| 107 95 FC 416 416 3|25
MSG Recherche (en
Management ( 396 1 162 162 6
management)
Gestion d t i
Management de l'innovation es-lo.n es en r.eprlses 420 34 31 30 33 41 45 934 21 13 1]33
Sanitaires et Sociales
Management de l'innovation Manager Territorial 320 27 37 17 20 20 15 700 47 12 3
Management de l'innovation Culture et Développement 570 0 1 14 25 22_ 20 489 24 15 3
Management et administration 20
J . M1 300 (6) 1 0 0
des entreprises
M t et administrati M t et dével t
anagemer_l et administration anagemerlr et développemen 380 83 303 4 17| 23 45
des entreprises des entreprises
Management et administration 122| 130| 144| 124 103
4 . Management et marketing 380 FC 9 632 70 1] 8
des entreprises
Management et administration [International executive 380 ) 0 0
des entreprises (parcours en anglais)
M t et administrati M td t i d
anagemer'l et administration anagement des fen reprises du 451 55 31 21 23 21 21 1187 57 4 1|14
des entreprises secteur de la santé




Heures Inscrits Avis Détails des publics
H
Mention Parcours PRES,ENTIEL du 15/16 eures H/E H/E
prévues |10/11111/12(12/13(13/14|24/15|  CAC |, 0] | 15/16 | oL LR A CP FC
(Maquette) Mars 2015 30/03/16 q
Marketing, vente M1 420 185| 181| 199 206| 190 197 | 5096 | 26 100| 59 | 34
Marketi icati
Marketing, vente cu?trufe'"g communication 350 37| 34| as| 37| 36 34 1083 | 32 16 18
Marketing, vente Marketing direct et digital 350 57 75 68| 104 87 52 1928 37 3 |28]) 23
Marketing - V. lati
Marketing, vente cliz:‘tet'"g ente et refation 350 46| 64| 52| 47| 65 84 2089 | 25 20 6 |34|42] 2
Marketing Business to busi
Marketing, vente b BRI S D 350 17| 19 25| 19| 20 22 546 | 25 15 7
International et Innovation
Global Sourcing, Achat, Suppl
Management Stratégique Chzi: ourcing, Achat, SUpply 408 34| 34| 28] 24| 30 31 813 | 26 5 |18| 7| 2
Plafonds Heures PRESENTIEL 1145| 34260| 30 334[390[217(197

(xx) dont apprentissage

Sciences expérimentales :
Sciences non expérimentales :

M1=500 / M2=300
M1=450 / M2=250




	licences
	LP
	masters

