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UNIVERSITE t: LITTORAL COTE D'OPALE UNIVERSITE D’ ARTOIS

CONVENTION DE
GROUPEMENT CONJOINT

Entre les soussignés

L’UNIVERSITE LILLE 1, SCIENCES ET TECHNOLOGIES / SERVICE DE FORMATION CONTINUE
Etablissement public national a caractére scientifique, culturel et professionnel —
Représentée par Rhitippe-ROLLETRrésident, Deai ,@hﬁs\%@‘f‘e CHMMRY ’ \)Qf;x. @\eﬂ’(‘~
sise Boulevard Paul Langevin - Cité Scientifique — 59 655 VILLENEUVE D’ASCQ Cedex,

N° SIRET : 195 935 598 00019

Code NAF : 803 Z

N° de déclaration d’activité auprés de la préfecture du Nord : 31.59.P0011.59

Ci-apres désignée individuellement « mandataire commun du groupement »

L’UNIVERSITE DE LILLE 2 — SERVICE COMMUN DE LA FORMATION CONTINUE (SCFC)
Représentée par Xavier VANDENDRIESSCHE, Président,

sise 1 rue du Professeur Laguesse, 59000 LILLE

N° Siret : 195 935 606 00010

Ci-apres désignée individuellement « membre du groupement »

L'UNIVERSITE DE LILLE 3 - FCEP

Représentée par Fabienne BLAISE, Présidente,

sise Domaine Universitaire du Pont de Bois, BP 60149, 59653 VILLENEUVE D’ASCQ
N° Siret : 195 935 614 00014

Ci-apres désignée individuellement « membre du groupement »

L’'UNIVERSITE DU LITTORAL COTE D’OPALE / CUEEP LITTORAL - Service Formation Continue
Représentée par Franck GIULIANI, Directeur du CUEEP Littoral

sise Rue Ferdinand Buisson — Centre Universitaire de la Mi-Voix — BP 653 6 62238 CALAIS
CEDEX

N° Siret : 195 944 038 00205

Ci-apres désignée individuellement « membre du groupement »
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L’UNIVERSITE D’ARTOIS — Service d’Education Permanente Interpdles Artois
Représenté par? M A MMorE .?Wa\ud'

sise 9 rue du Temple —BP 10665 6 62030 ARRAS CEDEX

N° Siret : 196 244 016 00016

Ci-apreés désignée individuellement « membre du groupement »

L’AFPA Transitions Nord — Pas-de-Calais

Représentée par Monsieur Joél CHARLERY, Manager Antenne Nord Pas-de-Calais
sis 35 rue de la Mitterie 59160 LOMME

N° de SIRET : 300 599 123 00555

Ci-aprés désigné individuellement « membre du groupement »

Le GIP FCIP / DAVA

Représenté par Jean-Yves LEDOUX, Directeur

sis 11 rue de Thionville, BP 10023, 59009 LILLE CEDEX

N° Siret : 185 921 616 00040,

Mandaté par I'ensemble des GRETA de l'académie de Lille, dont la liste est jointe en
annexe 1 a la présente convention

Ci-apreés désigné individuellement « membre du groupement »

Collectivement désignés « les membres du groupement »

Il est exposé et convenu ce qui suit.

ARTICLE I. OBJET

Les soussignés ont décidé de se rapprocher et de déposer une offre en groupement conjoint
en réponse a I'accord cadre n°01-2015 du Centre Régional de Ressources Pédagogiques et
de Développement de la Qualité de la Formation, « La professionnalisation des acteurs de
fa formation, de 'emploi, de I'orientation et des professionnels du handicap en région
Nord-Pas-de-Calais, 2015-2016.

La présente convention a pour objectif de définir le mode de fonctionnement du
groupement et de fixer les modalités de mise en ceuvre des sessions de formations dans le
cadre des 11 lots attribués au groupement :

e Lot 1: Accompagnement des CFA dans la lutte contre l'illettrisme et la maitrise des
savoirs de base (pédagogie de |'alternance, remédiation, co-construction de séances
pédagogiques...)

e Lot 9: Concevoir, conduire et animer un projet de territoire

e Lot 10 : Le Conseil et Evolution Professionnelle (CEP) : posture et accompagnement

e Lot 11 : La mobilisation des financements dans le Conseil en Evolution Professionnelle

e Lot 12: l'appropriation et la transmission des données socioéconomiques dans les
pratiques d’orientation et/ou d’accompagnement
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e Lot 13: Le bilan de compétences, la VAE... des leviers & activer dans le Conseil en
Evolution Professionnelle

e Lot 18: Les certifications et les procédures VAE des Ministeres (tous confondus)

e Lot 19: Les certifications et les procédures VAE pour le Ministére chargé de
I’Enseignement Supérieur

e Lot 20: Les certifications et les procédures VAE pour les Ministéres chargés de
I’Education Nationale, Santé Sociale, Jeunesse et Sports

e Lot 21: Les certifications et les procédures VAE pour les titres du Ministére chargé de
I’'Emploi

e Lot 22: Les financements de la VAE a travers ses étapes dont post jury (ingénierie
financiére).

ARTICLE Il. NATURE DU GROUPEMENT

Les membres du présent groupement déclarent que chacun d’eux agit dans son intérét
propre et conserve son autonomie. lls ne mettent pas en commun des biens ou leur
industrie en vue de réaliser des bénéfices ou des économies, la présente convention ne
pouvant étre considérée comme un acte de société.

ARTICLE I11l. MODALITES FINANCIERES

3.1 Obligation de réponse et pénalités financiéres

Sauf motivation recevable, les membres du groupement ont une obligation de mise en
ceuvre des sessions de formation, dans le respect des dispositions prévues par le dossier de
consultation et par les clauses administratives particuliéres.

Larticle 8 du dossier de consultation définit les modalités de calcul des pénalités financiéres.
3.2 Tarif des prestations des membres du groupement

Le tarif des prestations de formation facturées au C2rp est le suivant :

1 200 € par session d’une journée de 7h

ARTICLE IV. CONDITIONS ET DELAIS D’EXECUTION

Le membre du groupement responsable de I'application éventuelle des pénalités de retard
prévues aux conventions les supportera. Il en sera de méme pour les divers préjudices
éventuels causés aux autres membres du groupement.

Les membres du groupement s’engagent a respecter les dates et lieu des sessions, qui sont
définis en concertation avec le C2rp et joints en annexe 2 a la présente convention.
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Les actions ne démarrent que si 6 inscriptions sont enregistrées, conformément aux regles
arrétées par le C2rp.

ARTICLE V. MISSIONS DU MANDATAIRE COMMUN

5.1 Les soussignés conviennent de désigner en tant que mandataire commun I'Université
Lille 1, Sciences et Technologies — Service de Formation Continue qui accepte cette mission
et fera toute diligence pour la réaliser.

5.2 Le mandataire est chargé des taches suivantes :

remettre les offres initiales et complémentaires, accompagnées des documents
justificatifs demandés par les commanditaires ;

signer les conventions avec le C2rp pour le compte du groupement ;
diffuser dans les délais les plus courts a tous les membres du groupement toutes
instructions en provenance du C2rp ;

transmettre au C2rp toute communication en provenance de chacun des membres du
groupement (situations, factures, mémoires, projets de décompte, réserves,
réclamations, ...) ;

assurer la gestion financiere du dispositif ;

réunir les membres du groupement chaque fois qu’il le juge nécessaire ou si un
membre en fait la demande dés lors que cette demande touche a des questions
relatives a I’exécution des prestations de formation ;

plus généralement le mandataire commun doit veiller a ce qu’une parfaite
communication s’instaure avec le C2rp et entre les membres du groupement eux-
mémes.

5.3 Le mandataire commun se voit en outre confier la mission de coordination de I’exécution
des prestations de formation selon le planning validé par le C2rp, joint en annexe 2 a la
présente convention.

Un comité de pilotage rassemblant les référents des partenaires du projet :

coordonne I'ensemble du projet ;
veille a la mise en ceuvre des actions de formation.

5.4 La mission du mandataire expire en méme temps que la présente convention.
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ARTICLE VI. REMUNERATION DU MANDATAIRE

Pour les taches qui lui sont confiées, le mandataire percevra une somme représentant 5% du
montant des prestations facturées.

ARTICLE VII. OBLIGATIONS DES MEMBRES DU GROUPEMENT ENVERS LE MANDATAIRE
COMMUN

Chacun des membres du groupement s’engage a faciliter les tiches du mandataire commun
et s’engage en particulier :

e 2 lui fournir en temps utile pour transmission au C2RP tout document d’ordre
administratif ou technique dont celui-ci aurait besoin ;

® 3 assister a toutes les réunions destinées a statuer sur I'état d’avancement des
prestations ou leur bon déroulement ;

e a le tenir sans délai informé des difficultés qu’il rencontre, contestations, réclamations
ou réserves qu’il formule ;

e 3 se soumettre a ses directives en vue de respecter les obligations souscrites dans le
cadre du projet ;

® a lui verser la rémunération correspondante a sa fonction de mandataire si cela est
prévu.

ARTICLE VII. PERSONNELS DES MEMBRES DU GROUPEMENT

Chacun des membres du groupement reste responsable de la direction et de la surveillance
de son propre personnel.

Les partenaires s’engagent a informer le mandataire commun de toute modification qui
pourrait intervenir dans la mise en ceuvre des prestations.

ARTICLE IX. PAIEMENT

9.1. Chaque membre du groupement est payé directement par le mandataire commun.
9.2. Chaque membre du groupement doit en conséquence communiquer, en temps utile, au

mandataire commun pour transmission au C2RP, ses situations ainsi que les documents
nécessaires le concernant pour I'établissement de ses décomptes.
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ARTICLE X. RESPONSABILITES — ASSURANCES

Chacun des membres assume personnellement ses obligations et responsabilités tant sur le
plan délictuel, quasi délictuel que contractuel.

A ce titre, chague membre du groupement souscrit les assurances de nature a couvrir sa

responsabilité civile professionnelle pour les dommages qu’il peut causer a autrui y compris
aux commanditaires et aux autres membres du groupement.

ARTICLE XI. RESILIATION, REVERSEMENT ET LITIGES

11.1 Résiliation a linitiative de I'un des membres

Si un membre du groupement se trouve empéché d’exécuter ses engagements ou souhaite
se retirer du projet pour des raisons qui lui sont propres, il envoie au mandataire commun
un courrier recommandé lui demandant son retrait du groupement. Les membres du
groupement définissent alors les conditions de poursuite des missions soit par un ou
plusieurs membres du groupement, soit par une entreprise extérieure au groupement, dans
le respect des regles du groupement.

Le membre du groupement écarté devra reverser les sommes indidment pergues dans les
plus brefs délais et au plus tard dans le mois qui suit la réception du titre de perception. De
méme, les frais et préjudices résultant de son départ sont a sa charge notamment les
suppléments de prix, les pénalités de retard, les mesures conservatoires etc...

11.2 Résiliation a linitiative du mandataire commun

En cas de non- respect des clauses de la présente convention et le cas échéant de ses
avenants, et en partlcuhen de lai noh -exécution totale ou partielle du projet, de I'utilisation
des crédits non conforme a I objet défini a I'article 1, de refus par le membre du groupement
de se soumettre aux contrdles ou de manquement a la réglementation, le mandataire
commun peut décider d’évincer le membre défaillant et exiger le reversement partiel ou
total des sommes indiment percues. Ce reversement doit étre effectué dans les plus brefs
délais et au plus tard kdansﬂle_mois qui suit la réception du titre de perception.

11.3 Redressement ou liquidation judiciaire

En cas de redressement ou de liquidation judiciaire d’un membre du groupement, le
mandataire commun informe le C2rp dés qu’il en a connaissance.

ARTICLE XII. DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention prend effet a compter de la notification du marché par le C2rp et
s’achéve au terme de la validité de celui-ci. La présente convention est reconductible une ou
deux fois sur décision expresse du C2rp.
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ARTICLE XlIIl. REGLEMENT DES DIFFERENTS

Les différents qui s’éléveraient entre les membres du groupement a l'occasion de
I'interprétation ou de I'exécution de la présente convention qui ne pourraient pas étre réglés

a 'amiable seront soumis a la juridiction compétente.

Fait 3 Villeneuve d’Ascq, le 1°' septembre 2016, en 7 exemplaires originaux.
L’Université Lille 3

Cachet

L’Universigé.lﬂs, L’UniversitéLille 2
LY TN R Q
Cache@t’\ ,iéﬁ""?’ Py S Cachet

AT  Xavier VANDENDRI

N .
w2 Président

Président

L'Université de Littoral Cote d’Opale L’Université d'Artois
CUEEP Littoral Service d’Education Permanente

CachetCHF™® Littoral . Direction
8er . i, ~ormation Continue, VAE et Apprentissage

da irneersitd du Littoral ¢« Cote o'Opale »

Cantre Universitairs Ml Volix - BP 653

Fran?IULI

GIP FEp rclp Académipiee tile

AFPA Framéitiongence B

ol il uc -

ot Territoriale Nord 11, rk@dhéttionville
BP 10023

50009 LILLE CEREX

.t 35, rue de la Mitterie - 39160 LOMME
atreaxitioa | 1¢l. 03 20 30 35 68 - Fax 03 20 17 50 54

Frofesthanalls | www.afpa-transitions. fr
s LEDOUX

Joél CHARLERY
Manager Antenne Nord — Pas-de-Calais

Signature
3

7/7






SIY V) 305V GHON a

NOIO3Y

siejeD) 9p sed -pJoN uoiBs ud dedipuey S S5y Sy TG0 HOTERI)
9|1 ddZD 910¢ jUAe anof g np spuuoissajold s9p 19 uonejuaALo,| 1
i VA SoInpadoid S} NS 1aWlojul J8 oneutor
9TOT 12MAS T ap ‘l1ojdwa,] ap uolEWIO} B} P SINIPY
S|
Hw n_,w_m_ N 910 2J1qwaydas 67 s1e[e) ap sed -paop uoiSsu ua dedjpuey TUSW5UgedI0338,p NG;35 UOTETUSHO.p
basy,p SANSUSIIA mow.:m M_M_M 910z J91UAD} 92 anof T np sjpuuoissajosd sap 19 uonejuauo,] | SERbIEId §3]  SUEp  Senbiliou0Ig0I905 ras
basy,p @AnaUaIA SPPNS 1eg GT0T 24qWadzp g ap ‘10jdwsa,| ap uolleWIO) B] JP SINBYIY | SSSUUCP Sop UDISSIUIEUET B] 3@ uoneudoidde |
sujosaq uojas -yda - e
basy,p 2ANBUB||IA SIPNS 189 (sujosaq uojas) 910z “1das + S|e|eD) ap sed -pJoN uoidas us desipuey ST
910z JoInuef /2 np sjpuuoissajold sap 313 uO)EIUIUO,| 6
awwo vd4v , Sp 19[0Jd un ISUIUE jo@ 9ANpuod "NOASIU0T)
ST0Z 2iquidA0U 97 anof ap ‘lojdwa,| ap uonewso} e| 3P SINNIY
- 3 |
i dY¥zd 9T0Z J91ARS T + J9IAuef 8 /. :um_m__ww.._ﬂ“_.mmmw“.o.ﬂ o”-o”o_uw h “M_“”N_.M“M;_ S R S e R g
: : » U SINo[ T + : =
T+ ap ‘lojdwia,| 5p UOReWOy €| 3P SINSYY S9JIEUD11ed Sop DoAE Spuol Jjge) oun Jowily
$34]03{449) S3] INS : (sulosaq uojas) 910z 1BW |HAY + stejed 3p sed -pAoN uoidps us dedipuey Uoneltal0,p sonbield 1o xioya
_ ETN _ J M.SN g al ﬂEw“._ : uw< sanof z np Sjuuolssajoid s3p 3 UORESLIO| S| suep uol mc.c.w:wﬂ ; m%m c.ﬁw_ cow&kw M 9
181 442D * ST0T ST0T 24quI=d9p 8T 19 LT ap “0/dwia,) 3p UOKEWLIO) €] 3P SINIY ] P UORBUILLLIDSID B| 9P UOLUSAZ 1
{sujosaq uojas) 910z winf 1N + sie|e) ap Sed -piop uaidai ua dedipuey [SUU0ISSojoad sinaosed
3[I dY¥ZD 910T Jolnuef §1 anof g np sjpuuoIssajoid Sap 19 uopeIusMo,| | Uos Jasiwndo Jnod dedipuel sp  UCHERiis S
ST0Z 2400390 10 9p ‘10/dwa,| ap uonew.oy | 3p SINAPY | U5 oSuUOSIEd  Sun JaulIciul G@  Jljjlenioy
(uondpdsu)p uojpe,)
supa|Ing 4j0A) xnap] sajeq Sposma 9SIA JNjqnd SUOISSas SIP SPINHIU| 434
SIEE)-Op-§

N j210-4l4B)

910Z ‘siejen-ap-sed - pioN uoibai ua dedipuey np sjauuoissajold
sap je uolejualio,| ap ‘i10jdwa,) ap ‘UojJeLLIO) B| AP SINAJIE SO UOIJBS||BUUOISS8j0.d

:ouﬁcmc @
....3:& mu_?.mm w >




S1V1¥) 3G SVd-OHON
NOIS3Y

ugn( -
(¥HD W) anuinuos uoew.O}) ap mUMMWm NEN! wHon._m.E T . sieje) ap sed ﬂ_oz uo|334 ua amw_m_ﬁ; (GIST UG SUSIUSEG] AT 1500 100 S5015
vV Vid35 gtoe ot ino[ g0 NP S|SULOISSj0IC. Sap 13 UOREIUaLIo,| S35 SIDABI] E JVA ©] op sluowooueul so 42
basy p aAnaug|jip sapns jeg ST0Z 24qWa29p 0T 3p ‘l10jdwa,] 3p UOIIBWIOY B} 3P SINIIY
Jnougaze (suiosaq uo}as) 9TOZ 1B |UAY + ‘(senbiwouods 1DIdWIT,| 9P 981840 2J31SIUIN NP SO0 59
mm”_c:m_uﬁ”a mI T osma el : _hm_\,__u_mn anof 1 0805 EiEjoh QvA Ep Sp SThsisivee inod - mw%: Mmohnzmm u,m m.c.ozmu«w Emm mww LC
1DU3|BA VddV 9107 J3iAue! 97 195U03) IVA ] 9p Neasa) np SINSIDY VA Pe i ey
‘(sanbiwouod3 531003 15 9559UNno] '9]2ID05 DIUES 'S[EUTHIEN
SUj0sSaf Uo|Is uing AoN 19
A2N0IGIZEH VddY (su10s2q uojas) 9T0Z UINF AON 320 + anof T -01205 slea1 ‘YA e} Ip sundespdo | UCHBINPT,] op So5ieys  SouaiSiUiA 9l 0z
SBUUBIIUD|BA UOIIEPIEA P 313U3) 910z Slew g .
I9SU0d) JYA B| 9p Neasds Np SINdY | INod JyYA 50iNpooDid S9) 19 SUDNEJNIIE0 53]
AR E
T w_mq_,muw d3and mHJM__L_”w te 01505 I . m?m“c_wh““_omw *IN319dNG JUSWSUSP5U,| op 958JBYD 2I31SIUIN
1enoQ 2} nJey vid3s 910¢ 121A94} €T Jnof 1 ! Siejal "IVA Bl 3p s4najespdo 51INGT JYA SSINP330Id 53135 SUGHESITIEI 591 61
basy p aanaud|iA sapns ieg STOT 2IqWiad3p £ 1195U02) JYA B| 9p neasd np SINBPY
basy p sAnaus)iA - SIQNS wswWIleg — D4S 910z UNl 6 *(senbjwouoda TSAPUG}U6 STOT] SSITTSTIA
anbuayung 4d33nNd anof 1 -0120s sieRs ‘AYA B 9p sinajesddo 8T
basy,p aAnaua||IA Sapns ieg JL0C 13LIn9) ¥ ‘1195U02) JYA E| 9p Neasas np sIndoy 9P IVA 52Inp20id SI] 35 SUOREINIDT 537
! ’ ¥ STOZ 24quad9p T ’ ’
31 d¥ed 9T0Z JLIAE § SIE[eD 9p seq -pION Uo}33. us dedpuey 53nqnd 53] 51103 N0J (JUdLUasSIpUOjoIdde)
(nuysp e nayj) sedy Jnol np sjouuolssajold SIp 13 UOnEIUBIO,| 9T
9T0Z s4ew ST . IYA SoUNPoo0id 59 INS IouiIo] jo o4leuun)
9N d¥Td 9107 J31IAD 7 3p “10)dwa,| dp uolRW.O B} 3P SINBIY
37 dHED )
uofde,|
{uopdiasuy,p suiajng 410a) xnay] saieqg e 2SIA 21|qng SUO0ISSas Sap SNIU| 43y

coﬁmwcwﬁ .

“:E:& ARG

A

910Z ‘siejeD-op-sed - pioN uoibal ua desjpuey np sjauuoissajosd
Sap 3o uonejualo,| ap ‘iojdwa,| 8p ‘UoIjBLLIO) B] 3P SINBJOE Sap LUONESI|eULIo|SSaj0id




