Université Lille 1 Sciences et Technologies juin-16
Pole Ressources Humaines
Suivi de la Masse salariale et des emplois - Pilotage RH
Contrats Biatss (hors contrats étudiants et vacataires)
janv-09 déc-09 janv-10 déc-10 janv-11 déc-11 janv-12 déc-12 janv-13 déc-13 janv-14 déc-14 janv-15 déc-15

Izgfrgte Contrat Cat | ETPT |Nbagts| ETPT |Nbagts @ ETPT |Nbagts| ETPT [Nbagtsf ETPT |Nbagts| ETPT |[Nbagtsf ETPT |Nbagts| ETPT |[Nbagtsf ETPT |Nbagts| ETPT |Nbagtsf§ ETPT |Nbagts| ETPT |Nbagts| ETPT |Nbagts| ETPT |Nb agts

A 33,38 35| 376 41 39,2 43| 417 45 39,7 43| 436 48 459 50| 556 61 54,0 59| 551 64 54,3 60| 50,6 61 453 51| 405 45

CDI B 21,9 25| 336 36 34,6 37| 361 38 36,3 39| 387 41 34,5 38| 36,2 42 35,8 41| 311 42 29,3 34| 203 22 19,3 21| 138 15

c 7,0 71 200 21 19,0 20 157 17 16,7 18| 172 18 17,2 18| 305 34 30,3 34 263 39 23,1 27| 163 20 16,3 20| 16,1 19

Pérenne S/Total CDI| 62,7 67| 91,2 98 92,8/ 100[ 935 100 92,7| 100[ 995 107 97,6| 106| 122,3| 137f 120,1| 134| 1125/ 145[ 106,7| 121 872 103 80,9 92[ 704 79

CDD pérenne B 8,2 9 8,2 9 5,5 7 6,2 7 47 5 6,2 7 3,0 3 2,0 2 2,0 2 2,0 2 3,0 3 3,0 3| 138 14

(dispositif 2009) c 38,2 41 37,2 40| 330 37 32,0 36| 332 38 325 38| 181 19 16,9 19| 142 15 15,0 15| 140 14 14,0 14| 333 36

S/Total CDD pérennes 0,0 o| 464 50 454 49| 385 44 38,2 43| 37,9 43 38,7 45| 211 22 18,9 21| 16,2 17 17,0 17| 17,0 17 17,0 17| 471 50

Sitotal cont. Pérenne| 62,7 67| 137,6| 148[M 1382| 149| 1320 144 1309| 143 137,4| 150 136,3| 151 1434 159fl 1390 155| 128,7| 162f 1237 138| 1042| 120 97,9 109| 1175 129

A 28,1 32| 458 49 48,2 52| 67,7 71 68,7 74| 636 68 68,2 72| 566 60 57,6 59| 62,0 64 64,3 67| 698 75 68,5 72| 647 67

Contrat hors | CDD ‘hors recherche’ B 38,4 45| 115 15 10,8 14 155 17 16,2 18| 184 21 15,7 17| 210 22 23,9 26| 285 29 30,1 31| 385 41 39,8 42| 287 30

recherche c 984| 116 406 46 37,5 44| 448 51 41,0 48| 54,9 61 60,5 67| 66,0 74 65,2 75| 653 74 64,3 74| 782 83 82,6 91| 642 68

Autre contrat c 9,0 9 9,0 9 9,5 0f 113 12 10,5 1 8,0 8 8,2 10 7.8 9 7,8 9 5,8 7 5,8 7 6,7 8 6,8 8 9,2 10

Sitotal hors recherche| 1739/  202| 1069| 1198 1060 120 139,3| 151 136,3| 151 144,9| 158f 1530| 166| 151,4| 165|M 1545 169| 1616 174 1645 179 1933 207 197,7| 213 1668 175

Total cont. pérenne et hors recherche| 236,6] 269 244,5| 267|M 2442| 269| 2713| 295 267,2| 294 2822 308 289,3| 317 2948 324 2935| 324| 290,3| 336 2882 317| 2975/ 327f 2956 322| 2843| 304

A 82,1 83| 986/ 102 95,3 97| 725 75 67,0 69 768 78 76,1 80| 1052| 110f 1081 112 1298 136 1242| 127| 162,2| 168 153,3| 162 1385 146

Contrat 'recherche’ B 6,4 71 119 12 9,3 10 108 11 8,6 10| 108 12 9,7 11 8,1 9 8,0 10 7,6 9 5,7 6 3,7 4 2,0 2 6,0 6

c 438 6 2,4 4 2,4 5 41 6 1,8 3 1,4 3 0,6 2 2,3 3 2,0 2 0,7 1 11 2 1,7 2 0,7 1 0,0 0

Total cont. recherche| 93,3 96| 112,9| 118[ 1069 112| 874 92 77,4 82| 89,0 93 86,4 93| 1156 122f 1181 124 1381| 146 1310 135| 167,6| 174f 1560 165 1445 152

TOTALl 329,8‘ 3es| 357,4‘ 385' 351,1‘ 381| 358,6‘ 387' 344,6‘ 376| 371,2‘ 401' 375,3‘ 410| 410,4‘ 445' 411,6‘ 448| 428,4‘ 482' 419,2‘ 452| 465,1‘ 501. 451,5‘ 487| 428,8‘ 456|

Définition ETPT :

ex: un agent & 80% recruté du 1% janvier au 15 janvier consomme 0,4 ETPT sur le mois de janvier

Autre contrat :

Contrat 'hors recherche’ : Ce type de contrat comprend les CDD sur budget propre des composantes, services communs et centraux ainsi que les CDD sur budget Etat et dotation DGSIP

Apprenti / contrats aidés/ PACTE/ Handicap

L'ETPT (Equivalent Temps Plein Travaillé) proratise 'ETP en fonction de la durée de la période d'activité sur la période observée



