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Type de 

contrat
Contrat Cat ETPT Nb agts ETPT Nb agts ETPT Nb agts ETPT Nb agts ETPT Nb agts ETPT Nb agts ETPT Nb agts ETPT Nb agts ETPT Nb agts ETPT Nb agts ETPT Nb agts ETPT Nb agts ETPT Nb agts ETPT Nb agts

A 33,8 35 37,6 41 39,2 43 41,7 45 39,7 43 43,6 48 45,9 50 55,6 61 54,0 59 55,1 64 54,3 60 50,6 61 45,3 51 40,5 45

B 21,9 25 33,6 36 34,6 37 36,1 38 36,3 39 38,7 41 34,5 38 36,2 42 35,8 41 31,1 42 29,3 34 20,3 22 19,3 21 13,8 15

C 7,0 7 20,0 21 19,0 20 15,7 17 16,7 18 17,2 18 17,2 18 30,5 34 30,3 34 26,3 39 23,1 27 16,3 20 16,3 20 16,1 19

62,7 67 91,2 98 92,8 100 93,5 100 92,7 100 99,5 107 97,6 106 122,3 137 120,1 134 112,5 145 106,7 121 87,2 103 80,9 92 70,4 79

B 8,2 9 8,2 9 5,5 7 6,2 7 4,7 5 6,2 7 3,0 3 2,0 2 2,0 2 2,0 2 3,0 3 3,0 3 13,8 14

C 38,2 41 37,2 40 33,0 37 32,0 36 33,2 38 32,5 38 18,1 19 16,9 19 14,2 15 15,0 15 14,0 14 14,0 14 33,3 36

0,0 0 46,4 50 45,4 49 38,5 44 38,2 43 37,9 43 38,7 45 21,1 22 18,9 21 16,2 17 17,0 17 17,0 17 17,0 17 47,1 50

62,7 67 137,6 148 138,2 149 132,0 144 130,9 143 137,4 150 136,3 151 143,4 159 139,0 155 128,7 162 123,7 138 104,2 120 97,9 109 117,5 129

A 28,1 32 45,8 49 48,2 52 67,7 71 68,7 74 63,6 68 68,2 72 56,6 60 57,6 59 62,0 64 64,3 67 69,8 75 68,5 72 64,7 67

B 38,4 45 11,5 15 10,8 14 15,5 17 16,2 18 18,4 21 15,7 17 21,0 22 23,9 26 28,5 29 30,1 31 38,5 41 39,8 42 28,7 30

C 98,4 116 40,6 46 37,5 44 44,8 51 41,0 48 54,9 61 60,5 67 66,0 74 65,2 75 65,3 74 64,3 74 78,2 83 82,6 91 64,2 68

Autre contrat C 9,0 9 9,0 9 9,5 10 11,3 12 10,5 11 8,0 8 8,2 10 7,8 9 7,8 9 5,8 7 5,8 7 6,7 8 6,8 8 9,2 10

173,9 202 106,9 119 106,0 120 139,3 151 136,3 151 144,9 158 153,0 166 151,4 165 154,5 169 161,6 174 164,5 179 193,3 207 197,7 213 166,8 175

236,6 269 244,5 267 244,2 269 271,3 295 267,2 294 282,2 308 289,3 317 294,8 324 293,5 324 290,3 336 288,2 317 297,5 327 295,6 322 284,3 304

A 82,1 83 98,6 102 95,3 97 72,5 75 67,0 69 76,8 78 76,1 80 105,2 110 108,1 112 129,8 136 124,2 127 162,2 168 153,3 162 138,5 146

B 6,4 7 11,9 12 9,3 10 10,8 11 8,6 10 10,8 12 9,7 11 8,1 9 8,0 10 7,6 9 5,7 6 3,7 4 2,0 2 6,0 6

C 4,8 6 2,4 4 2,4 5 4,1 6 1,8 3 1,4 3 0,6 2 2,3 3 2,0 2 0,7 1 1,1 2 1,7 2 0,7 1 0,0 0

93,3 96 112,9 118 106,9 112 87,4 92 77,4 82 89,0 93 86,4 93 115,6 122 118,1 124 138,1 146 131,0 135 167,6 174 156,0 165 144,5 152

329,8 365 357,4 385 351,1 381 358,6 387 344,6 376 371,2 401 375,3 410 410,4 446 411,6 448 428,4 482 419,2 452 465,1 501 451,5 487 428,8 456

L'ETPT (Equivalent Temps Plein Travaillé) proratise l'ETP en fonction de la durée de la période d'activité sur la période observée

ex: un agent à 80% recruté du 1
er

 janvier au 15 janvier consomme 0,4 ETPT sur le mois de janvier

Apprenti / contrats aidés/ PACTE/ Handicap

Ce type de contrat comprend les CDD sur budget propre des composantes, services communs et centraux ainsi que les CDD sur budget Etat et dotation DGSIP

janv-15 déc-15

Contrats Biatss (hors contrats étudiants et vacataires)

juin-16

Contrat 'hors recherche' :

janv-09 déc-09 janv-10 déc-10 janv-11 déc-11 janv-12 déc-12 janv-13 déc-13 janv-14 déc-14

S/total cont. Pérenne

Pérenne

CDI

S/Total CDI

Autre contrat :

CDD pérenne

(dispositif 2009)

S/Total CDD pérennes

TOTAL

Contrat hors 

recherche

CDD 'hors recherche'

S/total hors recherche

Total cont. pérenne et hors recherche

Contrat 'recherche'

Total cont. recherche

Définition ETPT :


