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Masse salariale

Depuis le 1er janvier 2011, date du passage de l'université aux RCE, il n’existe qu'une seule masse
salariale pour I'établissement qui intégre :

- le socle 2013 défini par la Direction des Affaires Financieres (DAF) du ministére correspondant aux
rémunérations des personnels sur emplois de I'ex-titre 2. A ce jour, la DAF n’a toujours pas envoyé le
montant de la dotation pour 2013. Si la méme méthodologie que celle utilisée I'an passée s'applique,
la dotation issue de I'ex-titre 2 s’éléverait & plus de 149,3 millions d’euros, bonus indemnitaire inclus
(cf: tableau joint),

- et la part masse salariale de la subvention de I'Etat liée a la dotation globale de fonctionnement et
également définie par le ministére (DGESIP). A ce jour, cette subvention pour 2013 n’a pas été
communiquée par la DGESIP. Dés lors, il est proposé de se baser sur la premiére estimation de
dotation effectuée par la DGESIP en 2012 soit un montant de 19,3 millions d’euros, hors actions
spécifiques(cf: tableau joint),

- les ressources propres dédiées a la rémunération des personnels. Ce montant sera présenté a
I'occasion du vote du budget.

La consommation de la masse salariale en 2012, compte tenu de la constatation sur les 10 premiers
mois de l'année et des prévisions pour novembre et décembre, devrait s’établir globalement a
179,3 millions d’€. Ce montant correspond a une augmentation de plus de 3 % entre 2011 et 2012.
Cette augmentation résulte pour I'essentiel de la nouvelle hausse au 1er janvier 2012 du taux de
cotisation patronale des pensions civiles des fonctionnaires décidée par I'Etat. Pour information, les
augmentations de la masse salariale entre 2008 et 2009, entre 2009 et 2010 et entre 2010 et 2011
étaient respectivement de + 2,4 %, de + 5,1 % et de + 1,2 %.

Sur la base de la consommation prévisionnelle 2012 et des éléments d'évolution connus a ce jour?, les
premiéres prévisions pour I'année 2013 évaluent a 184,6 millions d'€ le besoin total en crédits de
masse salariale (cf : tableau 3) correspondant a une nouvelle augmentation prévisionnelle de + de 3 %.

Toutefois, qu'il s’agisse de la consommation définitive de la masse salariale 2012 et des prévisions 2013
ou des crédits de masse salariale alloués par I'Etat ou de ceux qui seront mobilisés au titre des
ressources propres, il ne peut s’agir que de montants estimatifs qui seront affinés lors de I'élaboration
du budget primitif 2013 et actualisés au début de I'année 2013 en fonction des éléments plus précis qui
auront été fournis.

- pour l'essentiel : nouvelle (et importante) augmentation au 1er janvier 2013 du taux de cotisation patronale de la pension
civile, estimation du GVT solde, modifications de la structure des emplois (extension en année pleine des opérations 2012 et
prises en compte des opérations 2013, mise en ceuvre du plan de titularisation lié a la loi SAUVADET, transfert partiel des
allocations chomage du budget Etat vers le budget de l'université.
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Masse Salariale Etat - Budget Primitif 2013

Prévisions des crédits Etat *

2013
ex-Titre 2 (hors allocataires Recherche) Rappel dotation 2012 144 719 065 €
Bonus indemnitaire Rappel dotation 2012 461 086 €

Prévisions d'augmentation de la cotisation
patronale Pension civile en 2013 (passage d'un |Base : dotation 2012 3995385 €
taux CAS de 68,92% a 74,6%)

Finalisation du transfert des allocations Base : consommation

chémage de I'ex-titre 2 juillet & décembre 2011 193 234€

Prévisions ex-Titre 2 (hors compensation GVT) 149368770 €

rappel dotation définitive 2012 : 145 180 151 € dont 461 086 € de bonus indemnitaire

Prévisions ex-Titre 3 (part masse salariale de la DGF) 19305735 €

sur la base subvention DGESIP 2012, 2013 n'ayant pas encore été communiquée.

TOTAL crédits prévisionnels de I'Etat 2013 168 674 505 €

* absence a ce jour d'information sur la dotation Etat pour I'année 2013.
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