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Tableau de bord des personnels

Pilotage RH - Suivi Masse salariale et Emplois

Méthodologie

Données relatives aux personnels :
(source : Pôle RH – Pilotage) - Les informations sont extraites de l’application Harpège à la date du 
15/03/2017.
Les effectifs :
Ils sont calculés en équivalent temps plein (ETP) sauf pour les pyramides d’âge constituées sur la base du 
nombre de personnes physiques. Ces ETP tiennent compte des temps partiels (un agent exerçant ses fonctions 
à 80 % décompte 0,8 ETP)
Quelques précisions :
Contractuels Biatss : les contrats recherche ne sont pas comptabilisés ni les contrats de suppléance pour 
maladie. A l’inverse, les contrats pour suppléer un congé parental ou un CLD sont comptabilisés.
Contractuels enseignants : enseignants associés, ATER, lecteurs, enseignants contractuels 2nd degré.
Doctorants contractuels : doctorants avec enseignement y compris les doctorants « extérieurs » effectuant 
leur charge d’enseignement à Lille 1, ils décomptent 1/3 ETP (les doctorants sans enseignement ne sont pas 
comptabilisés).
ETP potentiel enseignement 2017 : un coefficient a été appliqué en fonction des enseignants (Enseignants 2nd

degré titulaires ou contractuels = coeff. 2 ; lecteurs = coeff. 1,04 ; autres = coeff. 1). 
Les fonctions Silland des personnels Biatss :
Elles ont fait l’objet d’une actualisation dans l’application Harpège suite à l’enquête menée auprès des 
composantes en mars 2017.

Données relatives aux étudiants :
(source : service Contrôle de Gestion – Aide au pilotage)
Les étudiants : 
Il s’agit des inscriptions administratives en juin 2016 (FI, FA et FC) avec double diplômes, hors FUPL, hors 
délocalisation, hors prépa (sauf prépa intégrée), corrigées des heures effectuées par les composantes entre 
elles (Source : Rimbaus & Gisele).
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Effectif global Université :

ETP

Biatss

ETP 

Enseignants
Etudiants

1 159,9       1 328,8       16 944        

Effectif par affectation :

Composantes/services
ETP

Biatss

ETP 

Enseignants
Etudiants

Composantes 574,3          1 234,4       16 229        

Services centraux 320,9          -              -              

Services communs et autres 264,7          94,4            715             

Effectif par affectation :

ETP

Biatss

ETP 

Enseignants
Etudiants

306,3          634,0          6 391          

157,3          368,0          4 082          

110,7          232,4          5 756          

Nomenclature :

Biologie Atel.Méca.Mutualisé

Chimie BAIP

IEEA CRI

Mathématiques COMUE

Physique S.C.A.S.

Sces de la terre S.E.M.M.

WIMEREUX S.F.C.

S.U.P.

SCD

SEFA

EPU de LILLE SUAIO

IUT A SUAPS

TELECOM LILLE 1

Géographie

IAE

Sces Eco. & Sociales

1 ETP Biatss pour 2 ETP enseignants

1 ETP Biatss (hors fonctions recherche) pour 42 étudiants

1 ETP enseignant pour 13 étudiants

1/16

Ratios dans les composantes

Effectifs en équivalent temps plein (ETP)

Composantes Sciences non expérimentales

Ecole et Institut

Faculté des Sciences

Composantes Sciences non expérimentales

Ecole et Institut

Faculté des Sciences

Type de composante

Services communs et autres
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Composante ETP Biatss
ETP 

enseign.

ETP 

potentiel 

enseign.

Effectif 

étudiants

Nb 

étudiants 

pour 1 

Biatss hors 

fonct 

recherche

Nb 

étudiants 

pour 1 ens 

(ETP 

potentiel 

ens)

Biologie 72,8 140,9 143,9 1603 55,1 11,1

En % de l'effectif total des composantes 12,68% 11,41% 10,55% 9,88%

En % de l'effectif total du groupe de composantes 23,77% 22,22% 22,01% 25,08%

Chimie 63,1 96 100 818 29,8 8,2

En % de l'effectif total des composantes 10,99% 7,78% 7,33% 5,04%

En % de l'effectif total du groupe de composantes 20,60% 15,14% 15,30% 12,80%

IEEA 70,5 133,1 141,8 1515 49,4 10,7

En % de l'effectif total des composantes 12,28% 10,78% 10,40% 9,34%

En % de l'effectif total du groupe de composantes 23,02% 20,99% 21,69% 23,71%

Mathematiques 19 123 124 1324 95,2 10,7

En % de l'effectif total des composantes 3,31% 9,96% 9,09% 8,16%

En % de l'effectif total du groupe de composantes 6,20% 19,40% 18,97% 20,71%

Physique 54,1 103,1 104,1 706 24,4 6,8

En % de l'effectif total des composantes 9,42% 8,35% 7,64% 4,35%

En % de l'effectif total du groupe de composantes 17,66% 16,26% 15,92% 11,05%

Sces de la Terre 15,8 28,3 30,3 344 37,1 11,3

En % de l'effectif total des composantes 2,75% 2,29% 2,22% 2,12%

En % de l'effectif total du groupe de composantes 5,16% 4,46% 4,64% 5,38%

WIMEREUX 11 9,6 9,6 80 9,6 8,4

En % de l'effectif total des composantes 1,92% 0,78% 0,70% 0,50%

En % de l'effectif total du groupe de composantes 3,59% 1,51% 1,47% 1,26%

Faculté des Sciences 306,3 634 653,7 6390,79 43,2 9,8

En % de l'effectif total tous groupes de composantes 53,33% 51,36% 47,95% 39,38%

EPU de Lille 68,7 157,4 180,7 1798 33,0 10,0

En % de l'effectif total des composantes 11,96% 12,75% 13,25% 11,08%

En % de l'effectif total du groupe de composantes 43,67% 42,77% 39,51% 44,05%

IUT A 88,6 210,6 276,6 2284 26,2 8,3

En % de l'effectif total des composantes 15,43% 17,06% 20,29% 14,07%

En % de l'effectif total du groupe de composantes 56,33% 57,23% 60,49% 55,95%

Ecole et Institut 157,3 368 457,3 4081,98 28,8 8,9

En % de l'effectif total tous groupes de composantes 27,39% 29,81% 33,54% 25,15%

Géographie 16 40,6 40,6 495 44,6 12,2

En % de l'effectif total des composantes 2,79% 3,29% 2,98% 3,05%

En % de l'effectif total du groupe de composantes 14,45% 17,47% 16,09% 8,60%

IAE 53,9 63 69 1848 35,1 26,8

En % de l'effectif total des composantes 9,39% 5,10% 5,06% 11,39%

En % de l'effectif total du groupe de composantes 48,69% 27,11% 27,34% 32,11%

Sces Eco. & Sociales 40,8 128,8 142,8 3413 93,5 23,9

En % de l'effectif total des composantes 7,10% 10,43% 10,47% 21,03%

En % de l'effectif total du groupe de composantes 36,86% 55,42% 56,58% 59,29%

Composantes Sciences non expérimentales 110,7 232,4 252,4 5755,99 57,4 22,8

En % de l'effectif total tous groupes de composantes 19,28% 18,83% 18,51% 35,47%

Toutes composantes 574,3 1234,4 1363,4 16228,8 41,7 11,9
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Effectifs en équivalent temps plein (ETP)
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FI FC FA

Composante

ETP Biatss 

hors 

fonctions 

recherche

ETP 

potentiel 

enseign.

Nb 

étudiants 

pour 1 

Biatss hors 

fonct 

recherche

Nb 

étudiants 

pour 1 ens 

(ETP 

potentiel 

ens)

Nb 

étudiants 

pour 1 

Biatss hors 

fonct 

recherche

Nb 

étudiants 

pour 1 ens 

(ETP 

potentiel 

ens)

Nb 

étudiants 

pour 1 

Biatss hors 

fonct 

recherche

Nb 

étudiants 

pour 1 ens 

(ETP 

potentiel 

ens)

Biologie 29,1 143,9 1572 31 0 54 11 1 0 0 0

Chimie 27,46 100 791 25 31 29 8 1 0 1 0

IEEA 30,7 141,8 1368 119 13 45 10 4 1 0 0

Mathematiques 13,9 124 1302 19 3 94 10 1 0 0 0

Physique 28,95 104,1 686 19 1 24 7 1 0 0 0

Sces de la Terre 9,26 30,3 328 16 0 35 11 2 1 0 0

WIMEREUX 8,4 9,6 79 1 0 9 8 0 0 0 0

Faculté des Sciences 147,8 653,7 6126 230 48 41 9 2 0 0 0

EPU de Lille 54,5 180,7 1558 94 147 29 9 2 1 3 1

IUT A 87,1 276,6 1920 268 97 22 7 3 1 1 0

Ecole et Institut 141,6 457,3 3478 362 244 25 8 3 1 2 1

Géographie 11,1 40,6 475 19 0 43 12 2 0 0 0

IAE 52,6 69 995 394 440 19 14 7 6 8 6

Sces Eco. & Sociales 36,5 142,8 3142 236 40 86 22 6 2 1 0

Composantes Sciences non 

expérimentales
100,2 252,4 4613 650 480 46 18 6 3 5 2

Toutes composantes 389,6 1363,4 14216 1241 772 36 10 3 1 2 1
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Effectifs en équivalent temps plein (ETP)

FI FC FA

Effectif étudiants
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A

% 

composante 

dans la 

catégorie

B

% 

composante 

dans la 

catégorie

C

% 

composante 

dans la 

catégorie

Total

Biologie 17,1 10,30% 16,4 10,99% 39,3 15,17% 72,8

% catégorie dans la composante

Chimie 26,8 16,13% 14,5 9,72% 21,8 8,42% 63,1

% catégorie dans la composante

IEEA 26 15,65% 26,6 17,83% 17,9 6,91% 70,5

% catégorie dans la composante

Mathematiques 2 1,20% 5,4 3,62% 11,6 4,48% 19

% catégorie dans la composante

Physique 17,8 10,72% 14,5 9,72% 21,8 8,42% 54,1

% catégorie dans la composante

Sces de la Terre 2,8 1,69% 3 2,01% 10 3,86% 15,8

% catégorie dans la composante

WIMEREUX 2 1,20% 4 2,68% 5 1,93% 11

% catégorie dans la composante

Faculté des Sciences 94,5 56,89% 84,4 56,57% 127,4 49,19% 306,3

% catégorie dans le groupe de composantes 30,85% 27,55% 41,59% 100%

EPU de Lille 26,8 16,13% 18,1 12,13% 23,8 9,19% 68,7

% catégorie dans la composante

IUT A 14,8 8,91% 20,9 14,01% 52,9 20,42% 88,6

% catégorie dans la composante

Ecole et Institut 41,6 25,05% 39 26,14% 76,7 29,61% 157,3

% catégorie dans le groupe de composantes 26,45% 24,79% 48,76% 100%

Géographie 6 3,61% 2 1,34% 8 3,09% 16

% catégorie dans la composante

IAE 15,4 9,27% 13,6 9,12% 24,9 9,61% 53,9

% catégorie dans la composante

Sces Eco. & Sociales 8,6 5,18% 10,2 6,84% 22 8,49% 40,8

% catégorie dans la composante

Composantes Sciences non expérimentales 30 18,06% 25,8 17,29% 54,9 21,20% 110,7

% catégorie dans le groupe de composantes 27,10% 23,31% 49,59% 100%

Total : 166,1 100% 149,2 100% 259 100% 574,3
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Répartition des personnels Biatss (en ETP) par catégorie
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A

% 

composante 

dans la 

catégorie

B

% 

composante 

dans la 

catégorie

C

% 

composante 

dans la 

catégorie

Total

Biologie 3,00 3,78% 3,80 4,18% 22,30 10,17% 29,10

% catégorie dans la composante

Chimie 7,70 9,69% 4,70 5,17% 15,06 6,87% 27,46

% catégorie dans la composante

IEEA 6,50 8,18% 8,80 9,69% 15,40 7,02% 30,70

% catégorie dans la composante

Mathematiques 2,00 2,52% 3,40 3,74% 8,50 3,88% 13,90

% catégorie dans la composante

Physique 1,30 1,64% 6,85 7,54% 20,80 9,49% 28,95

% catégorie dans la composante

Sces de la Terre 1,16 1,46% 0,40 0,44% 7,70 3,51% 9,26

% catégorie dans la composante

WIMEREUX 0,60 0,76% 2,80 3,08% 5,00 2,28% 8,40

% catégorie dans la composante

Faculté des Sciences 22,26 28,01% 30,75 33,85% 94,76 43,22% 147,77

% catégorie dans le groupe de composantes 15,06% 20,81% 64,13% 100%

EPU de Lille 18,30 23,03% 14,40 15,85% 21,80 9,94% 54,50

% catégorie dans la composante

IUT A 14,30 18,00% 20,90 23,00% 51,90 23,67% 87,10

% catégorie dans la composante

Ecole et Institut 32,60 41,03% 35,30 38,86% 73,70 33,61% 141,60

% catégorie dans le groupe de composantes 23,02% 24,93% 52,05% 100%

Géographie 2,90 3,65% 2,00 2,20% 6,20 2,83% 11,10

% catégorie dans la composante

IAE 15,40 19,38% 13,60 14,97% 23,60 10,76% 52,60

% catégorie dans la composante

Sces Eco. & Sociales 6,30 7,93% 9,20 10,13% 21,00 9,58% 36,50

% catégorie dans la composante

Composantes Sciences non expérimentales 24,60 30,96% 24,80 27,30% 50,80 23,17% 100,20

% catégorie dans le groupe de composantes 24,55% 24,75% 50,70% 100%

Total composantes : 79,46 100% 90,85 100% 219,26 100% 389,57
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Répartition des personnels Biatss (en ETP) par catégorie

HORS FONCTIONS RECHERCHE
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Biatss 

contractuels

en % de 

l'effectif total 

des Biatss 

contractuels

Biatss 

titulaires

en % de 

l'effectif total 

des Biatss 

titulaires

Total

Biologie 13,8 12,11% 59 12,82% 72,8

% dans la composante 18,96% 81,04% 100%

Chimie 8,5 7,46% 54,6 11,86% 63,1

% dans la composante 13,47% 86,53% 100%

IEEA 7,5 6,58% 63 13,69% 70,5

% dans la composante 10,64% 89,36% 100%

Mathematiques 2 1,75% 17 3,69% 19

% dans la composante 10,53% 89,47% 100%

Physique 8,5 7,46% 45,6 9,91% 54,1

% dans la composante 15,71% 84,29% 100%

Sces de la Terre 2,2 1,93% 13,6 2,95% 15,8

% dans la composante 13,92% 86,08% 100%

WIMEREUX 1 0,88% 10 2,17% 11

% dans la composante 9,09% 90,91% 100%

Faculté des Sciences 43,5 38,16% 262,8 57,09% 306,3

% dans le groupe de composantes 14,20% 85,80% 100%

EPU de Lille 19,3 16,93% 49,4 10,73% 68,7

% dans la composante 28,09% 71,91% 100%

IUT A 15,6 13,68% 73 15,86% 88,6

% dans la composante 17,61% 82,39% 100%

Ecole et Institut 34,9 30,61% 122,4 26,59% 157,3

% dans le groupe de composantes 22,19% 77,81% 100%

Géographie 4 3,51% 12 2,61% 16

% dans la composante 25,00% 75,00% 100%

IAE 21,3 18,68% 32,6 7,08% 53,9

% dans la composante 39,52% 60,48% 100%

Sces Eco. & Sociales 10,3 9,04% 30,5 6,63% 40,8

% dans la composante 25,25% 74,75% 100%

Composantes Sciences non expérimentales 35,6 31,23% 75,1 16,32% 110,7

% dans le groupe de composantes 32,16% 67,84% 100%

Total : 114 #REF! 460,3 #REF! 574,3

En % de l'effectif Biatss en composantes 19,85% 80,15% 100%
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Répartition des personnels Biatss (en ETP) par origine (carrière/contrat)
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Groupe de fonction Fonction ETP

Administration de la recherche. 56,75

Assistance de la recherche. 127,98

Assistance à l'enseignement. 82,97

Scolarité et orientation. 98,07

Vie étudiante : santé et action sociale. 0,3

Insertion professionnelle 2,4

Activités sportives, culturelles, associatives. 0

Logistique immobilière. 78,2

Reprographie 11,2

Gestion comptable et financière. 26,3

Gestion du personnel. 11,69

Informatique 18,6

Vie institutionnelle et administration générale. 48,94

Documentation Documentation. 6

Diffusion de la culture scientifique et technique, musées, université du temps libre. 4,9

Edition. 0

Total 574,3

Diffusion des savoirs

Documentation

Enseignement - Scolarité

Logistique

Pilotage

Recherche

Total général
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Les fonctions des personnels Biatss dans les composantes

Diffusion des savoirs

Pilotage

Logistique

Enseignement - Scolarité

Recherche

Diffusion des savoirs
0,9%

Documentation
1,0%

Enseignement - Scolarité
32,0%

Logistique
15,6%

Pilotage
18,4%

Recherche
32,2%
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Contractuels Titulaires Total Contractuels Titulaires Total Contractuels Titulaires Total

Biologie 12,7     126,6   139,3   12,5     126,5   139,0   14,5     126,4   140,9   143,9      

Chimie 10,3     88,4     98,7     9,0       87,4     96,4     7,4       88,6     96,0     100,0      

EPU de LILLE 17,9     139,3   157,2   17,9     141,3   159,2   18,1     139,3   157,4   180,7      

Géographie 4,6       36,0     40,6     3,9       37,0     40,9     3,6       37,0     40,6     40,6        

IAE 15,1     51,5     66,6     13,1     54,0     67,1     11,0     52,0     63,0     69,0        

IEEA 13,9     117,9   131,8   13,9     115,1   129,0   17,8     115,3   133,1   141,8      

IUT A 27,6     183,6   211,2   22,1     185,6   207,7   23,8     186,8   210,6   276,6      

Mathematiques 13,9     117,0   130,9   10,6     115,0   125,6   7,0       116,0   123,0   124,0      

Physique 6,6       100,8   107,4   5,8       96,8     102,6   7,3       95,8     103,1   104,1      

Sces de la terre 1,6       28,0     29,6     3,2       27,0     30,2     1,3       27,0     28,3     30,3        

Sces Eco. & Sociales 22,1     103,5   125,6   17,0     112,0   129,0   18,8     110,0   128,8   142,8      

WIMEREUX 0,6       9,0       9,6       0,6       9,0       9,6       0,6       9,0       9,6       9,6         

S.F.C. 3,0       15,8     18,8     2,5       13,0     15,5     2,5       12,0     14,5     29,0        

SEFA 3,5       18,0     21,5     2,5       19,0     21,5     2,8       19,0     21,8     22,8        

S.U.P. 6,0       38,8     44,8     5,0       39,8     44,8     5,0       38,8     43,8     84,7        

SUAPS -        9,0       9,0       -        10,0     10,0     -        9,0       9,0       18,0        

Autres Services 3,0       -        3,0       5,2       -        5,2       4,3       1,0       5,3       7,3         

CUEEP -        -        -        -        -        -        -        -        -        -          

SUDES -        -        -        -        -        -        -        -        -        -          

Total 162,4 1183,2 1345,6 144,8 1188,5 1333,3 145,8 1183 1328,8 1525,2

Répartition des enseignants par corps ou contrat et par année

2015 2016 2017

PROF.UNIV. 332,5   335,3   346,0   

MAIT.CONF. 667,2   662,3   649,9   

999,7 997,6 995,9

AGREGE - PROF. DE L'ENSAM 90,9     94,1     90,1     

CERTIFIE - PLP - EPS 92,6     96,8     97,0     

183,5 190,9 187,1

Associé 26,5     26,0     26,5     

ATER - Lecteur - CDD 85,0     65,2     67,7     

CDI 2,0       2,0       3,0       

113,5 93,2 97,2

Doctorant assistant 48,9     51,6     48,6     

48,9 51,6 48,6

Total 1345,6 1333,3 1328,8
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S/total Doctorants

Doctorants

Ens contractuels

Ens 2nd degré ou ENSAM titulaires

Ens-chercheurs titulaires

S/total Ens contractuels

S/total Ens 2nd degré ou ENSAM titulaires

S/total Ens-chercheurs titulaires

2015 2016 2017 ETP 

potentiel 

enseig 

2017

Effectifs des personnels enseignants en équivalent temps plein (ETP)
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Répartition des enseignants chercheurs par composante

2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017

Biologie 35,5      37,3      38,0      88,1      86,2      85,4      123,6     123,5     123,4     

Chimie 30,0      32,0      30,0      54,4      51,4      54,6      84,4      83,4      84,6      

EPU de LILLE 41,0      41,0      41,0      78,0      78,0      76,0      119,0     119,0     117,0     

Géographie 11,0      12,0      13,0      25,0      25,0      24,0      36,0      37,0      37,0      

IAE 14,0      14,0      14,0      32,5      34,0      33,0      46,5      48,0      47,0      

IEEA 36,0      34,0      37,0      72,9      74,1      70,3      108,9     108,1     107,3     

IUT A 37,0      35,0      36,0      87,0      86,8      85,8      124,0     121,8     121,8     

Mathematiques 48,0      49,0      52,0      67,0      64,0      63,0      115,0     113,0     115,0     

Physique 39,0      38,0      38,0      60,8      57,8      56,8      99,8      95,8      94,8      

Sces de la terre 10,0      9,0        9,0        16,0      16,0      16,0      26,0      25,0      25,0      

Sces Eco. & Sociales 24,0      27,0      31,0      66,5      69,0      65,0      90,5      96,0      96,0      

WIMEREUX 3,0        3,0        3,0        6,0        6,0        6,0        9,0        9,0        9,0        

S.F.C. -         -         -         -         -         -         -         -         -         

SEFA 4,0        4,0        4,0        13,0      14,0      14,0      17,0      18,0      18,0      

S.U.P. -         -         -         -         -         -         -         -         -         

SUAPS -         -         -         -         -         -         -         -         -         

Autres Services -         -         -         -         -         -         -         -         -         

CUEEP -         -         -         -         -         -         -         -         -         

SUDES -         -         -         -         -         -         -         -         -         

Total 332,5 335,3 346 667,2 662,3 649,9 999,7 997,6 995,9

Répartition des enseignants second degré et ENSAM par composante

2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017

Biologie 3,0        3,0        3,0        -         -         -         3,0        3,0        3,0        

Chimie 4,0        4,0        4,0        -         -         -         4,0        4,0        4,0        

EPU de LILLE 13,3      15,3      15,3      7,0        7,0        7,0        20,3      22,3      22,3      

Géographie -         -         -         -         -         -         -         -         -         

IAE 4,0        5,0        4,0        1,0        1,0        1,0        5,0        6,0        5,0        

IEEA 6,0        5,0        6,0        3,0        2,0        2,0        9,0        7,0        8,0        

IUT A 31,8      32,0      32,0      27,8      31,8      33,0      59,6      63,8      65,0      

Mathematiques 2,0        2,0        1,0        -         -         -         2,0        2,0        1,0        

Physique 1,0        1,0        1,0        -         -         -         1,0        1,0        1,0        

Sces de la terre 2,0        2,0        2,0        -         -         -         2,0        2,0        2,0        

Sces Eco. & Sociales 7,0        9,0        7,0        6,0        7,0        7,0        13,0      16,0      14,0      

WIMEREUX -         -         -         -         -         -         -         -         -         

S.F.C. 3,0        2,0        2,0        12,8      11,0      10,0      15,8      13,0      12,0      

SEFA -         -         -         1,0        1,0        1,0        1,0        1,0        1,0        

S.U.P. 11,8      11,8      9,8        27,0      28,0      29,0      38,8      39,8      38,8      

SUAPS 2,0        2,0        2,0        7,0        8,0        7,0        9,0        10,0      9,0        

Autres Services -         -         1,0        -         -         -         -         -         1,0        

CUEEP -         -         -         -         -         -         -         -         -         

SUDES -         -         -         -         -         -         -         -         -         

Total 90,9 94,1 90,1 92,6 96,8 97 183,5 190,9 187,1
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Effectifs des personnels enseignants en équivalent temps plein (ETP)

PROF.UNIV. MAIT.CONF. Total Ens-chercheurs
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Tableau de bord des personnels

Pilotage RH - Suivi Masse salariale et Emplois

Répartition des enseignants contractuels par composante

2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017

Biologie 1,5        0,5        0,5        4,0        4,5        5,0        123,6     123,5     123,4     

Chimie 0,5        0,5        0,5        5,0        4,0        3,0        84,4      83,4      84,6      

EPU de LILLE 4,5        5,0        5,0        8,0        7,5        8,0        119,0     119,0     117,0     

Géographie 1,0        1,0        1,0        3,0        2,0        2,0        36,0      37,0      37,0      

IAE 6,5        6,5        6,0        7,0        5,0        5,0        46,5      48,0      47,0      

IEEA 0,5        -         0,5        8,0        8,2        10,7      108,9     108,1     107,3     

IUT A 3,5        3,5        3,5        15,0      11,0      13,0      124,0     121,8     121,8     

Mathematiques -         -         -         5,5        4,0        2,5        115,0     113,0     115,0     

Physique 0,5        0,5        0,5        4,0        2,0        2,0        99,8      95,8      94,8      

Sces de la terre -         -         -         1,0        2,0        1,0        26,0      25,0      25,0      

Sces Eco. & Sociales 6,5        7,0        7,5        10,5      5,5        8,0        90,5      96,0      96,0      

WIMEREUX -         -         -         -         -         -         9,0        9,0        9,0        

S.F.C. -         -         -         3,0        2,5        1,5        -         -         -         

SEFA 1,5        1,5        1,5        2,0        1,0        1,0        17,0      18,0      18,0      

S.U.P. -         -         -         6,0        5,0        4,0        -         -         -         

SUAPS -         -         -         -         -         -         -         -         -         

Autres Services -         -         -         3,0        1,0        1,0        -         -         -         

CUEEP -         -         -         -         -         -         -         -         -         

SUDES -         -         -         -         -         -         -         -         -         

Total 26,5 26,0 26,5 85,0 65,2 67,7 999,7 997,6 995,9

2015 2016 2017 2015 2016 2017

Biologie 5,5        5,0        5,5        Biologie 7,2        7,5        9,0        

Chimie 5,5        4,5        3,5        Chimie 4,8        4,5        3,9        

EPU de LILLE 12,5      12,5      13,0      EPU de LILLE 5,4        5,4        5,1        

Géographie 4,0        3,0        3,0        Géographie 0,6        0,9        0,6        

IAE 14,5      12,5      11,0      IAE 0,6        0,6        -         

IEEA 8,5        8,2        11,2      IEEA 5,4        5,7        6,6        

IUT A 19,5      15,5      17,5      IUT A 8,1        6,6        6,3        

Mathematiques 5,5        4,0        2,5        Mathematiques 8,4        6,6        4,5        

Physique 4,5        2,5        2,5        Physique 2,1        3,3        4,8        

Sces de la terre 1,0        2,0        1,0        Sces de la terre 0,6        1,2        0,3        

Sces Eco. & Sociales 17,0      12,5      15,5      Sces Eco. & Sociales 5,1        4,5        3,3        

WIMEREUX -         -         -         WIMEREUX 0,6        0,6        0,6        

S.F.C. 3,0        2,5        2,5        S.F.C. -         -         -         

SEFA 3,5        2,5        2,5        SEFA -         -         0,3        

S.U.P. 6,0        5,0        5,0        S.U.P. -         -         -         

SUAPS -         -         -         SUAPS -         -         -         

Autres Services 3,0        1,0        1,0        Autres Services -         4,2        3,3        

CUEEP -         -         -         CUEEP -         -         -         

SUDES -         -         -         SUDES -         -         -         

Total 113,5 93,2 97,2 Total 48,9 51,6 48,6
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Doctorant assistant

Total Ens contractuels

hors doctorants

Effectifs des personnels enseignants en équivalent temps plein (ETP)

Associé ATER - Lecteur - CDD CDI
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Tableau de bord des personnels

Pilotage RH - Suivi Masse salariale et Emplois

Répartition des enseignants chercheurs par âge

Nbre agents ETP Nbre agents ETP Nbre agents ETP

moins de 30 -             -             1               1,0            1              1,0           

30-34 -             -             61             61,0          61            61,0         

35-39 18             18,0          136           135,8         154          153,8       

40-44 55             55,0          135           134,5         190          189,5       

45-49 56             56,0          100           99,4          156          155,4       

50-54 99             99,0          103           102,4         202          201,4       

55-59 63             63,0          69             68,8          132          131,8       

60-64 39             39,0          40             40,0          79            79,0         

65 et plus 16             16,0          7               7,0            23            23,0         

Total 346          346,0       652          649,9       998          995,9       
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Les enseignants par âge en 2017
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Tableau de bord des personnels

Pilotage RH - Suivi Masse salariale et Emplois

Répartition des enseignants second degré et ENSAM par âge

Nbre agents ETP Nbre agents ETP Nbre agents ETP

moins de 30 1                1,0             -              -              1               1,0            

30-34 2                2,0             3                3,0             5               5,0            

35-39 7                7,0             14              14,0           21             21,0          

40-44 20              19,8           15              15,0           35             34,8          

45-49 22              21,8           22              22,0           44             43,8          

50-54 10              9,5             11              11,0           21             20,5          

55-59 21              21,0           23              23,0           44             44,0          

60-64 8                8,0             7                7,0             15             15,0          

65 et plus -              -              2                2,0             2               2,0            

Total 91             90,1          97             97,0          188           187,1        
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Les enseignants par âge en 2017
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Tableau de bord des personnels

Pilotage RH - Suivi Masse salariale et Emplois

Délégation (2016/2017)

Nbre

mois

Nbre 

agents

Nbre

mois

Nbre 

agents

Nbre

mois

Nbre 

agents

Nbre

mois

Nbre 

agents

Nbre

mois

Nbre 

agents

Biologie 12 1 42 4 12 1 66 6

Chimie 24 3 6 1 6 1 36 5

EPU de LILLE 12 1 12 1

IEEA 12 2 42 4 42 4 96 10

Mathematiques 12 1 30 3 76 8 118 12

Physique 24 2 24 2 22 2 70 6

Sces de la terre 6 1 6 1

WIMEREUX 7 1 7 1

Total 72 8 120 12 207 21 12 1 0 0 411 42

CRCT (2016/2017)

Nbre 

semestres

Nb

agents

Nbre 

semestres

Nb

agents

Nbre 

semestres

Nb

agents

Biologie 2 2 2 2

Chimie 1 1 1 1 2 2

EPU de LILLE 2 1 2 1

Géographie 1 1 1 1

IEEA 1 1 2 1 3 2

IUT A 3 2 3 2

Mathematiques 2 2 2 2 4 4

Physique 2 2 2 2 4 4

Sces Eco. & Sociales 1 1 1 1

SEFA 1 1 1 1

15 13 8 7 23 20
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Absences - Congés - Décharges

TotalMAIT.CONF. PROF.UNIV.

Nbre 

Agents

Nbre

mois

Total

Total

Allègement 
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Cont. remun. chargesCont. pour service

PROF.UNIV.MAIT.CONF.PROF.UNIV.MAIT.CONF.PROF.UNIV.
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Tableau de bord des personnels

Pilotage RH - Suivi Masse salariale et Emplois

Positions autres qu'activités (2016/2017)

Nbre

mois

Nbre 

agents

Nbre

mois

Nbre 

agents

Nbre

mois

Nbre 

agents

Nbre

mois

Nbre 

agents

Nbre

mois

Nbre 

agents

Nbre

mois

Nbre 

agents

Biologie 24 2 48 4 72 6

Chimie 42 4 42 4

EPU de LILLE 35 3 12 1 47 4

IAE 66 6 12 1 78 7

IEEA 36 3 36 3 72 6

IUT A 12 1 12 1 24 2 48 4

Mathematiques 12 1 48 4 24 2 12 1 96 8

Physique 36 3 12 1 48 4

Sces de la terre 24 2 12 1 36 3

Sces Eco. & Sociales 43 4 43 4

Total 12 1 0 0 198 17 108 9 228 20 36 3 582 50
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Nbre 

Agents

Disponibilité

PROF.UNIV.

Absences - Congés - Décharges

Détachement Total

PROF.UNIV. MAIT.CONF. PROF.UNIV. MAIT.CONF.
Nbe

mois

MAIT.CONF.

Congé parental


