Pole RH BIATSS

COMITE TECHNIQUE DU 19 OCTOBRE 2017
ARBITRAGES DIALOGUE DE GESTION 2017/2018

Postes BIATSS

1) Prévision d'ouvertures de concours "classiques" ou recrutements BOE en 2018

Corps Affectation BAP Emploi-type / Fonction
IGE IUTA J Chargé-e de gestion financiére et comptable
IGE FST-PRISM B Ingénieur-e en analyse chimique
IGE FST-Departement B Hall Pilote
Chimie
ASI FST-Département EEA C Assistant-e électronicien-ne
Catégorie A ST
IGR PhLA;\/I C Expert-e en développement d'expérimentation
IGR FST-ICARE E Chef de projet ou expert en ingénierie logicielle
ASI| SEFA J Assistant-e en gestion administrative
AS| FSES E Gestionnaire d'infrastructures
Sous-total : 8
Corps Affectation BAP Emploi-type / Fonction
FST-Département
Biologie-Plateforme
TCH Serres et Cultures en A Technicien-ne en expérimentation et production végétales
environnement
controlé
FST-Dé . . . .
TCH S ep.art.ement G Gestion magasin produits chimiques
Chimie
TCH FST-Departement B Recherche/TP
Chimie
Catégorie B
E TCH FST-IEMN J Gestion des contrats de recherche
TCH FST—De]part(lament F Atelier reliure/reprographie
Mathématiques
FST-Dé
TCH S epa.rtement G Magasinier
Physique
TCH FST—Depz{rtement C Service TP
Physique
TCH FST-'Departement B Atelier lame mince
Sciences Terre
Sous-total : 8
Corps Affectation BAP Emploi-type / Fonction
ATRF Géographie J Adjoint-e en gestion administrative
ATRF IAE J Adjoint-e en gestion administrative (secrétariat pédagogique)
ATRF IUTA G Opérateur-trice logistique
ATRF FSES J Adjoint-e en gestion administrative (secrétariat pédagogique)
ATRF FST-VIOLLETTE A Préparateur-trice en biologie
Catégorie C ATRF FST-VIOLLETTE J Adjoint-e en gestion administrative (secrétariat de laboratoire)
FST- Dé 5 4 i
ATRF t.epart.ement J Adjoint-e en gestion administrative (secrétariat pédagogique)
Biologie
FST-Départ t .. . - . P . .
ATRF t.epar femen J Adjoint-e en gestion administrative (secrétariat pédagogique)
Biologie
FST-Dé ; : i
ATRF Depa.rtement J Adjoint-e en gestion administrative (secrétariat pédagogique)
Physique
ATRF FST-UGSF-EPS J Adjoint-e en gestion administrative (secrétariat de laboratoire)
ATRF FST-Station Marine G Opérateur-trice logistique

Sous-total : 11

TOTAL : 27
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2) Prévisions d'ouvertures de concours "classiques" en 2019

Physique-UMET

matériaux/caractérisation

Corps Affectation BAP Emploi-type / Fonction
FST-Plateforme FRABio
IGE Animalerie Plateau A Ingénieur-e en techniques biologiques
poisson-zeébre- CPAC
IGR FST-Plateforme BiLille C Ingénieur-e bio-informaticien
Soori FST-Départ t - . . .
Catégorie A IGE epartemen A Ingénieur-e biologiste en analyse de données
Biologie
IGE FST-IEMN B Ingénieur-e en sciences des matériaux/caractérisation
IGE FST-LOA C Soutien a I'observation /instrumentation sol et aéroportée
IGR FST-UMET B Ingénieur-e de recherche en sciences des matériaux/caractérisation
Sous-total : 6
Corps Affectation BAP Emploi-type / Fonction
Catégorie B TCH IUTA A Technicien-ne en sciences et vie de la terre
Sous-total : 1
Corps Affectation BAP Emploi-type / Fonction
Catégorie C ATRF IUT A A Préparateur-trice en biologie
Sous-total : 1
TOTAL: 8
3) Maintien de potentiel par mobilité interne, recrutement contractuel ou maintien
contractuel
Corps Affectation Fonction Modalité de maintien du potentiel
. . . Prolongation du contrat de I'agent, en vue
IGE Géographie Développement d'un péle cartographie /SIG !
grap PP P graphie / de passage en CDI en 2019
IGE/ASI IAE Montage et suivi de projet Becrutement contractuel/mutation
interne
IGE IAE Gestion et développement des réseaux Recrutement contractuel sur ressources
numériques et plateformes propres
AS| IAE Service international Becrutement contractuel/mutation
interne
Catégorie A IGE/AAE IUTA Secrétaire Général-e Recrutement par mobilité
AS] FST-Plateforme Assistant-e ingénieur-e en biologie, sciences de la [Recrutement contractuel/mutation
FRABio- Animalerie vie et de la terre interne
IGR FST-L2EP Electricité et véhicule Stabilisation contractuel
Gestion des spectrométres Recrutement contractuel/mutation
ASI FST-CHEVREUL P L. i /
Mesures magnétiques interne
FST-Département Soutien a I'observation/instrumentation sol et
IGE . . . Renouvellement contractuel
Physique-LOA aéroportée
FST-Département Ingénieur-e de recherche en sciences des
IGR Renouvellement contractuel

Sous-total : 10
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Corps Affectation Fonction Modalité de maintien du potentiel
TCH EPU Maintenance et logistique Ouverture en mobilité interne ou
recrutement contractuel
i . Assistant-e technique a la valorisation et a la .
TCH Géographie . . . Recrutement contractuel en janvier 2018
.. gestion administrative des contrats
Catégorie B
TCH IUT A Technicien-ne en sciences et vie de la terre Mobilité |ntern.e ou recrutement
contractuel puis concours en 2019
Technicien-ne d'exploitation, d'assistance et de
TCH FSES ) V. . Renouvellement contractuel
traitement de I'information
TCH SFC Technicien-ne en gestion financiére et comptable [Renouvellement contractuel
Sous-total : 5
Corps Affectation Fonction Modalité de maintien du potentiel
ATRF IUT A Secrétariat de direction Recrutement contractuel
ATRF FST-PC2A Secrétariat de laboratoire Renouvellement contractuel
ATRF FST—Départ‘ement Secrétariat pédagogique Ouverture en mobilité interne ou
Informatique recrutement contractuel
FST-Dé L ) ilité i
o ATRE S fapar'tement Secrétariat pédagogique Ouverture en mobilité interne ou
Catégorie C mécanique recrutement contractuel
ATRF FST-Station Marine Opérateur-trice logistique (accueil) Recrutement contractuel
Ouverture en mobilité interne ou
ATRF IUT A Préparateur-trice en biologie recrutement contractuel puis concours en
2019
ATRF SEC Adjoint-e en gestion financiére Ouverture en mobilité interne ou
recrutement contractuel
ATRF SFC Adjoint-e en gestion financiére Ouverture en mobilité interne ou
recrutement contractuel
Sous-total : 8
TOTAL : 23|
4) Rehaus: 1t ou redéploi 1t de postes Etat
Catégorie C |1 ATRF-IUT A- Gestionnaire RH
Sous-total : 1
TOTAL:1
5) Supports financés sur ressources propres Université
1 IGE- FST-Plateforme FRABio-Animalerie Plateau poisson-zébre- CPAC (financé a 75% Lille 1 en 2017)
Catégorie A
1 contrat d'apprentissage- SFC- Marketing/Communication
Sous-total : 2
1 ATRF-IAE- Secrétariat pédagogique alternance
Catégorie C
1 ATRF-SFC- Gestion administrative des contrats de professionnalisation

Sous-total : 2

TOTAL : 4
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- 1/2 ATRF -FSES-Entretien des locaux

I

1IGR -EPU- LML- Microtographe ISIS4D (affectation FST) - Financement 50% Lille 1

1 IGR-FST-IEMN- Plateforme microfluidique- Financement 50% Lille1- 50% Laboratoire
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