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Intercommunalité et nouveaux modes de gouvernance

Cadre 1

Diploéme principal concerné — Parcours concerné(s)

Dipl6mes universitaire « économie des communs, intérét général et gouvernance territoriale »

Cadre 2

Autres dipldmes concernés — Parcours concerné(s)

Master EMP
Parcours de formation APIESS du master EMP
Parcours de formation DEIPP du master EMP

Parcours de formation SMCT du master EMP
Cadre 3

Liens avec d’autres CU

Lien avec les cing autres CU permettant I’obtention du DU « économie des communs, intérét général et
gouvernance territoriale »

Voir :

CU « économie sociale et solidaire : entre Etat et marché »

CU «enjeu de I’évaluation de I’impact social et des politiques publiques »

CU « Mise en ceuvre du développement durable »

CU « Action économique et attractivité des territoires »

CU « gouverner avec les parties prenantes»

Cadre 4

Nombre d’heures / Nombre d’ECTS
C: 24

TD:

TP :

Nb ECTS: 5

Cadre 5
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Niveau (L/M/D) : Master

Cadre 6

Pré-requis (connaissances et compétences)

Pas de prérequis formels, une connaissance de l|'organisation administrative territoriale sera
toutefois un plus.

Une expérience professionnelle pourra également augmenter I’aisance a suivre ce module :
- Une expérience professionnelle au sein de collectivités territoriales (administration générale, fonctions supports,
services opérationnels)
- Une expérience professionnelle de participation (&) ou de pilotage d’actions de développement territorial
- Une expérience professionnelle au sein d’institutions impliquées dans la dynamisation économique des
territoires
- Une certaine familiarité avec les éléments de la pensée économique relatifs aux fondements de I’intervention
publique dans I’économie
- Une lecture réguliére de la presse économique et sociale,

Cadre 7
COMPETENCES EVALUEES
Compétences Evaluation
Compétences spécifiques
Comprendre la nouvelle organisation territoriale issue des derniéres
réformes
Maitriser les principes qui fondent la coopération intercommunale et
ses enjeux de gouvernance (relations élus, coopération élus — services)
Maitriser les champs de compétences des intercommunalités, les enjeux
actuels de définition et mise en ceuvre des politiques territoriales
Compétences transversales
Construire une stratégie et un partenariat multi-acteurs en
cohérence avec le projet politique et les priorités des élus (partenariats,
contractualisation)
Définir une stratégie de management de projet nécessaire a la mise
en ceuvre des politiques territoriales Cadre 8

Secteurs d’activité

Secteurs d’activité : collectivités territoriales, acteurs de I’interface public-privé, partenaires institutionnels,
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acteurs de I’ESS, cabinets conseils

Mots clefs des secteurs d’activité
Institutions et pouvoirs locaux, intercommunalité, compétences, gouvernance, développement territorial,

développement économique

Cadre 9

Entreprises, branches professionnelles impliquées
Associations d’élus et de personnels territoriaux, CNFPT, réseaux de I’ESS, cabinets conseils

Cadre 10

Cadre 11
Responsable du CU : Marc Bréant
Composante portant le CU : Faculté des sciences économiques et sociales, institut d’économie et de
management
Site web décrivant le CU (contenu, emploi du temps, mode pédagogique) :

Cadre 12
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