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Economie Politique

Cadre 1
Dipléme principal concerné — Parcours concerné(s)
CENTRALE Lille
Option Stratégies et Management des Organisations
Cadre 2
Autres dipldmes concernés — Parcours concerné(s)
IE5 Stratégies et Management des Organisations
G3 Stratégies et Management des Organisations
Cadre 3
(pas a ce stade, car CU expérimental)
Cadre 4
C: 20 heures (4 journées de 5 heures CM)
TD: 4 heures (1 heure TD adossée a chacune des 4 journées)
TP :
Nb ECTS: 3ECTS
Cadre 5

Niveau
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Niveau (L/M/D) : Master

Cadre 6

Pré-requis (connaissances et compétences)

Aucun pré-requis particulier n’est exigé pour entrer dans ce CU. L’idée est, dans ce CU d’Economie
Politique de permettre & un public d’ingénieurs de se familiariser avec des concepts et dynamiques du
capitalisme contemporain

Contenu :

Thématique 1 : la croissance: de I’approche empirique aux questionnements conceptuels : A partir de la question
quels indicateurs peuvent-ils exprimer la croissance dans les économies occidentales, seront étudiés plusieurs enjeux
conceptuels et d’économie politique qui s’y rattachent

Thématique 2 : la performance des organisations : A partir d’une question apparemment anodine, « comment
mesurer la productivité dans les services », on propose d’aborder la question de la performance dans les organisations
(de services, marchandes et non marchandes) et de maniéere plus générale, la question des enjeux de I’évaluation des
politiques publiques.

Thématique 3 : la productivité dans les services et les enjeux de croissance
A partir d’un paradoxe déja énoncé par I’économiste Robert Solow dans les années 1980, puis plus récemment amendé

par Larry Summers, on se propose d’interroger plus largement la question des modeéles de « croissance » et la trés
récente question de la « stagnation séculaire »

Cadre 7

COMPETENCES EVALUEES

Compétences

Compétences disciplinaires : Comprendre et manipuler les
principaux concepts de I’économie politique : croissance
économique, productivité, performances.

Compétences transversales : Maitriser, par sa compréhension
critique, de I’environnement socio-économique dans lequel un
ingénieur devra nécessairement évoluer

Compeétences  professionnelles:  Maitriser, par  sa
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compréhension critique, les mesures des performances globales
dans une organisation.

Secteurs d’activité

Secteurs d’activité :
Tous secteurs d’activité industriels ou de services.

Mots clefs des secteurs d’activité

Cadre 9

Entreprises, branches professionnelles impliquées

Préciser I’implication...
L’option Stratégies et Management des Organisations n’est pas une chaire d’entreprise. Il n’y a donc pas de
partenariat avec des organisations.

Cadre 10

Cadre 11

Informations

Responsable du CU : Florence Jany-Catrice (pour la réalisation). Claire Bélart (pour la coordination a
Centrale Lille)

Composante portant le CU : CENTRALE Lille

Site web décrivant le CU (contenu, emploi du temps, mode pédagogique) :

Cadre 12
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