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FICHE DESCRIPTIVE DE CERTIFICAT UNIVERSITAIRE 

 

  

Intitulé CU  

 

Conduite du changement 

Cadre 1 

 

Diplôme principal concerné – Parcours concerné(s)  

 

Master « Organisation du travail, Diagnostic et Ressources Humaines » (OTDRH) 

Cadre 2 

 

 

Autres diplômes concernés – Parcours concerné(s)  

 

 

 

Cadre 3 
 

Liens avec d’autres CU  

 

 

 

Cadre 4  
 

Nombre d’heures / Nombre d’ECTS  

 

C :     70 h 

- Changement organisationnel et conduite du changement : 20 h 

- Méthodologie et outils du projet de changement : 20 h 

- Méthodes d’intervention et accompagnement au changement : 30 h 

 

TD :    -    

TP :    -  

 

Nb ECTS : 4 

Cadre 5 

 

Niveau   

Niveau (L/M/D) : Master 

Cadre 6 
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Pré-requis (connaissances et compétences)  

Management d’équipe 

Expérience opérationnelle 

Niveau d’études Licence 3 

 

 Cadre 7 

 

COMPETENCES EVALUEES  

Compétences 

 

Compétences disciplinaires : Etre capable d’établir un 

diagnostic socio-organisationnel, d’évaluer la capacité de 

changement/résistance de toute organisation 

 

Compétences transversales : Etre capable de travailler en 

mode collaboratif, de construire une équipe projet, d’évaluer les 

risques psychosociaux liés au changement, de fédérer les 

partenaires sociaux autour d’un projet 

 

Compétences professionnelles : manager une équipe, 

construire un projet collectif, établir une planification de 

changement, accompagner les personnels, communiquer le 

changement 

 

Evaluation 

 

 

 

Evaluation unique sous la forme d’une 

étude de cas et d’une simulation de 

propositions d’intervention en conduite du 

changement (jeux de rôle entre un Comité 

de direction fictif et un cabinet de 

consultants formé par les étudiants) 

 

 

 

 

 

Cadre 8 

 

Secteurs d’activité   

 

Secteurs d’activité : Ressources Humaines, conseil en organisation et en changement, ingénierie de 

formation, Relations sociales 
 

 

Mots clefs des secteurs d’activité : Ressources humaines, Conseil, Changement organisationnel, 

Management de projet, Formation, Relations sociales 

                                                                                                                              Cadre 9 
 

 

Entreprises, branches professionnelles impliquées  

Préciser l’implication… 

Entreprises tout secteur, toute taille 

                                                                                                                              Cadre 10 
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Tarif FC  

 

1120 euros 

Cadre 11  
 

 

 

 

Informations  

 

Responsable du CU : MAZADE Olivier, MCF en sociologie, Responsable du Master OTDRH  

 

 

Composante portant le CU : FSES 

 

 

Site web décrivant le CU (contenu, emploi du temps, mode pédagogique) :  

Master-otdrh.univ-lille1.fr 

 

 

Cadre 12  

 


