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Action économique et attractivité des territoires

Cadre 1

Dipléme principal concerné — Parcours concerné(s)

Diplémes universitaire « économie des communs, intérét général et gouvernance territoriale »

Cadre 2

Autres dipldmes concernés — Parcours concerné(s)

Master EMP

Parcours de formation APIESS du master EMP
Parcours de formation DEIPP du master EMP
Parcours de formation SMCT du master EMP

Cadre 3

Liens avec d’autres CU

Lien avec les cing autres CU permettant I’obtention du DU « économie des communs, intérét général et
gouvernance territoriale »

Voir :

CU « économie sociale et solidaire : entre Etat et marché »

CU «enjeu de I’évaluation de I’impact social et des politiques publiques »

CU « Mise en ceuvre du développement durable »

CU « gouverner avec les parties prenantes»

CU « intercommunalité et nouveaux modes de gouvernance »

Cadre 4
Nombre d’heures / Nombre d’ECTS
C: 24
TD:
TP :
Nb ECTS: 5
Cadre 5
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SCIENCES
ET TECHNOLOGIES

Niveau (L/M/D) : Master

Cadre 6

Prérequis (connaissances et compétences)

Pas de prérequis formels.
Une expérience professionnelle pourra augmenter I’aisance a suivre ce module :

Une expérience professionnelle de participation (&) ou de pilotage d’actions de développement territorial, en
mode projet, collaboratif, avec diversité des parties prenantes

Une expérience professionnelle au sein de collectivités territoriales (service développement économique) ou au
sein d’organismes partenaires du développement économique local (agence de développement, chambre consulaire,
entreprise, réseau professionnel)

Cadre 7

COMPETENCES EVALUEES

Compétences Evaluation
Compétences spécifiques

Comprendre les enjeux en matiére de développementéconomique
Maitriser les principaux concepts de compréhension de l'attractivité et
de l'action économique (économie productive, résidentielle,
métropolisation, etc.)

Identifier les acteurs économiques d'un territoire

Comprendre les missions et compétences des développeurs
économiques

Appréhender les évolutions prospectives du métier

Maitriser les outils et techniques de compréhension et d'analyse des
politiques de développement économique territorial

Compétences transversales

Connaissance et compréhension de I’environnement territorial
Conception et pilotage de projets complexes « multiacteurs »

Cadre 8

Secteurs d’activité

Secteurs d’activité : collectivités territoriales, acteurs de I’interface public-privé, associations d’élus et
personnels territoriaux, cabinets de conseils, ESS, partenaires sociaux

Mots clefs des secteurs d’activité
Développement économique, marketing territorial, attractivité territoriale, aménagement du territoire,
entreprenariat, réseaux

Cadre 9
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Entreprises, branches professionnelles impliquées

Collectivités territoriales, agences de développement, CNFPT, réseaux professionnels (ESS, politique de la
ville, emploi, création d’entreprise et innovation etc.)

Cadre 10
16 euros de I’heure

Cadre 11
Responsable du CU : Marc Bréant
Composante portant le CU : Faculté des sciences économiques et sociales, institut d’économie et de
management
Site web décrivant le CU (contenu, emploi du temps, mode pédagogique) :

Cadre 12
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