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PRES et Sites de formation :

Mention :

Niveau d'études 13,80 HETD

Parcours :
20

Répartition HETD du UE unique : 

250

35 %
NB d'heures total 

proposé %

24 18% 36 18%

12 82% 162 82%

S1 S2

Nb d'heures par semaine par étudiant pour le : UE unique : 

Oui, 

Non? Nb d'heures total par étudiant 276 HETD

Oui
Nb d'heures total par étudiant pour le  : 

Libellé : Nature Dispositif

Nombre 

de choix 

à 

réaliser

Nombre 

de choix 

possibles

Nombre 

d'heures 

CM par 

matière

Nombre 

d'heures 

TD/TP 

par 

matière

Nb 

d'heures 

total pour 

l'étudiant

CM 

Mutualisé 

Oui/Non

Nombre de 

parcours 

mutualisés

Crédits 

ECTS

Nombre de 

groupes CM

Nombre de 

groupes TD

Dont heures 

faites par des 

professionnels

198 60 Dispositif % Coeff
Description (durée, nombre de 

pages, etc.)
Dispositif % Coeff

Description (durée, nombre de 

pages, etc.)

EC1 Disciplinaire 54

ECU1.1 Ethique et responsabilité du formateur Obligatoire CM+TD 6 12 18 Non 1 1

ECU1.2 Pilotage d'une organisation scolaire et management Obligatoire CM+TD 6 12 18 Non 1 1

ECU1.3 Sociologie des organisations, des institutions et du travail Obligatoire CM+TD 6 12 18 Non 1 1

EC2 Didactique 60

ECU2.1 Théories de l'apprentissage et de la formation Obligatoire CM+TD 6 12 18 Non 1 1

ECU2.2 Sociologie de l'éducation et des inégalités Obligatoire CM+TD 6 12 18 Non 1 1

ECU2.3 Gestion des ressources humaines Obligatoire TD 6 6 1

ECU2.4 Psychologie de l'enfant et de l'adolescent Obligatoire CM+TD 6 12 18 1 1

UE CNT Culture Numérique TICE 12

ECUCN

T1

Outils numériques pour le formateur de formateur et la 

gestion des structures éducatives
Obligatoire TD 12 12 1

EC3 Recherche 18

ECU3.1
Recherche des cadres de référence en vue de la 

problématisation d'une question professionnelle dans un 

mémoire

Obligatoire TD 18 18 1

ECU3.2 Travail personnel – 66 heures Obligatoire

EC4 Contexte d'Exercice du Métier 36

ECU4.1 Conduite de classe et méthodes pédagogiques Obligatoire TD 12 12 1

ECU4.2
Positionnement professionnel du formateur et du cadre 

éducatif
Obligatoire TD 12 12 1

ECU4.3 Interculturalité et plurilinguisme Obligatoire TD 12 12 1

EC5 Mises en situation professionnelle 18

ECU5.1 Stage en établissement - 66 heures Obligatoire

ECU5.2 Groupe et ateliers d'analyse de pratiques professionnelles Obligatoire TD 18 18 1

18

18

36

12

12

12

12

12

18

18

63

69

21

21

6

21

UE unique TOTAL HETD UE unique 216

Session Unique

21

21

21

Nombre de semaines d'enseignements par semestre :

Nb d'heures par semaine par étudiant pour le :  : 
Equivalence 

pédagogique HETD

Suivi individuel de l'étudiant (travail personnel, mise en stage , dossier réflexif 

professionnel)
3

DEFINITION DU 

NOMBRE DE CHOIX 

PARMI
REPARTITION DES HEURES Modalités du contrôle des connaissances

Nombre d'heures  

Equivalent TD

Un dossier réflexif professionnel sous forme écrite qui sert à évaluer l'ensemble des EC et qui sera 

soutenu à l'oral à l'aide d'outils numériques.

ESPE LNF

programme SFERE Paraguay
Analyse de la saisie de la maquette

I Calcul du H/E par étudiant :

Diplôme Universitaire
Effectif prévisionnel : Charge d'enseignement totale :

Seuil de dédoublement CM : Répartition HETD du  : 

Seuil de groupe(s) TD :
Répartition des heures 

CM/TD-TP :
NB d'heures total 

par étudiant

Seuil de groupe(s) spécifique(s) (contraintes matérielles) : CM 36

Seuil de groupe(s) TP : TD-TP 162

Nb d'heures annuel pour les modules complémentaires


