
 

 
Université de Lille – Direction des Ressources Humaines 

 

 
Université de Lille sciences et 

technologie 

Université de Lille droit et 

santé 

Université de Lille sciences 

humaines sociales 

Proposition 

d’harmonisation UDL 

 

Nombre de CRCT 

au titre de 

l’établissement 

 

Volume à arrêter lors d’un conseil d’administration 

 

Arbitrage par le CA chaque 

année  

Proposition 2017/2018 : 

nombre de semestre soit 30 

Lancement des 

campagnes 

Simultanée Simultanée Successive Simultanée 

 

Avis sur les 

demandes au titre 

du CNU 

Avis du Président après avis du 

conseil de composante 

Avis du Président après avis du 

Vice-Président Recherche 

 

Avis de la Présidente après 

consultation de l’équipe de 

Direction 

Avis du Président(e) après 

avis du conseil de 

composante et du conseil 

d’unité de recherche 
 

Avis sur les 

demandes au titre 

de l’établissement 

 

Avis et classement du conseil de 

laboratoire et du conseil de 

composante 

A  

    Avis du Doyen 

 

 

 

 

 

 

 

Avis du Directeur de laboratoire 

et du directeur de composante 
 

Désignation de deux rapporteurs 

par demande parmi les 

membres du CAC 
 

Rédaction d’un rapport 

 

Avis et classement du conseil 

de l’unité de recherche  

 

Avis et classement du conseil 

de composante 

 

Instance 

concernée 

 

CAC 
 

CAC 
 

CAC 
 

CAC 

 

Moyenne des trois 

dernières années 

 

Demandes déposées : 68 

Bénéficiaires CNU : 6 

Bénéficiaires établissement : 15 

 

Demandes déposées : 2.5 

Bénéficiaires CNU : 1 

Bénéficiaires établissement : 2 

 

Demandes déposées : 39 

Bénéficiaires CNU : 3 

Bénéficiaires établissement : 10 

 

Demandes déposées : 109.5 

Bénéficiaires CNU : 10 

Bénéficiaires établissement : 

27 

 

Contingent 30 maximum sans préaffectation par domaine.  

Une fiche de service précisant le calendrier et les critères de choix sera soumise au CAC au moment du lancement.  

Comparatif des pratiques pour la campagne de CRCT 


