« Cellule de lutte contre le harcelement, la

souffrance au travail et les discriminations »
du SNESUP

http://www.cellule-harcelement-snesup.com

Syndicat National de Création d'une Cellule de lutte contre le harcélemst,

I’'Enseignement Supérieur . - .
78. Rue Faubourg StDenis 1@ Souffrance au travail et les discriminations

75010 PARIS _ _ _
Tél.: 01.44.79.96.10 Le SNESUP, au sein du Secteur des Situations desrie|s
www.snesup.fr (SDP), vient de créer une « Cellule de lutte colgtrearcele-

ment, la souffrance au travail et les discriminadio.

L'annonce de la création de cette Cellule a ét& fimrs du
Dans tous les établissementspremier Stage sur le « harcélement et la souffrancéra-
les actions de prévention et deyail » organisé par le SNESUP a Paris Tedécembre 201(

formation doivent étre mises en . . s -
place. En particulier, linstalla- Au sein de cette Cellule il a été mis en place Réiseau d

tion de médecins de préventionsoutien avec un numéro d’appel, un ObservatoireEmesei-
doit étre imposee dans tous legnement Supérieur, des moyens de communicatioa sold

établissements. Les sections 0 Arita afi . L e s 2
cales du SNESUP. & I'écoute gdarite afin de creer une structure specialisée fuaiefense

tous les collegues victimes ded€s personnels en difficulte. _
harcelement, exigeront partoutLe but de la Cellule est de rompre I'isolement pgarter un

que des son signalement, le dissqtien permanent, d’amplifier les actions des iSestlo-
positif prévu dans la circulaire

soit activé sans attendre. Ellec@les en synergie avec le SNESUP national facerael-
exigeront que la protection gence grandissante de la souffrance au travail.

fonctionnelle, droit essentiel deso a0t mail : xavier.sanchez@snesup.fr
fonctionnaires, soit accordée

sans exclusive ni retard par les

chefs d'établissements. En cad.a protection des fonctionnaires

de défaillance, le SNESUP met- _ ) o ) ) )
tra tout en ceuvre pour con-L€s fonctionnaires sont protégeés par le Statut géués fonctionnaire
traindre I'établissement a assu-loi 83-634) contre la discrimination, le harcelemenoral et sexuel. |
mer ses obligations. Enfin, lefait opligation & la collectivité publique de prgé¥ les fonctionnaires

harcelement est un poison qui g., ,_. o . . .
des conséquences %urableqs Sﬂpulalres et non titulaires, et de réparer le piée subi. Au texte, poir

la santé des collégues. Le SNEd'appui important, s’ajoute la circulaire 2007-0d 27 février 2007 st

SUP assistera la victime dans s harcélement moral, adressée a tous les persodas!établissemen

demande de reconnaissance msep'ublics d’enseignement, d’enseignement supériedieatecherche. Ell
dicale des séquelles éventuelles.

Méme dans le cadre de I'auto-€St une aide précieuse pour les collegues hareelgsur les représel
nomie, la responsabilité du mi-tants syndicaux prenant leur défense. Le role deS €tburtout du mé
nistere lui-méme est engageqjecin de prévention, souligné par cette circulaigt,primordial. Ce del
Ir(]);fgéul eur?] :r%eggelsé VF')(;tr'tmged ggrpier, en particulier, doit proposer les mesuresioadels adaptées. Pour
chef d’établissement, situationpart le chef d’établissement doit prendre en cormi¢ signalement d
qui ne manque pas d’exemplesharcelement qui lui arrive, et prendre les mesam®opriés pour fair
aujourd’hui. Le SNESUP inter- cagser e harcelement (enquéte, protection dectand,...). Comme |
pelle la ministre pour exiger , . . . R . . . :
quelle accorde la protection Precise la circulaire, des lors que I'administratida pas pris de mesur

fonctionnelle due a I'agent. alors que le harcelement est établi, sa respoitégidut étre engagée.

Agir dans nos établissements




