Pble RH BIATSS Document de travail réunion du CT du 25 octobre 2013 Le 15/10/2013

TABLEAU GLOBAL DES POSTES BIATSS VACANTS OU SUSCEPTIBLES D'ETRE VACANTS AU 01/09/2014
(information connues a la date du 15/10/2013)

CATEGORIE A
Postes vacants Utilisation en 2014
- 9 retraites - 2 postes préemptés Sauvadet session 2014
-1 poste demeuré vacant suite au déces du titulaire - 3 ouvertures concours "classiques" (1 BAP C, 1 BAP E, 1 BAP G) session 2014
- 2 mobilités sortantes - 1 poste pourvu par mobilité entrante (arrivée janvier 2014)
- 2 réussites concours - 11 postes pourvus par des contractuels :
- 3 créations de poste dans le cadre du Plan Licence 2013 * sur fonctions permanentes répondant a des besoins hautement qualifiés ou a des
profils spécifiques
* ou dans |'attente de pérennisation par voie de concours "classiques" ou d'arrivée
de titulaires par mobilité notamment sur poste AENES.
TOTAL 17 TOTAL 17
CATEGORIE B
Postes vacants Utilisation en 2014
- 10 retraites - 5 postes préemptés Sauvadet session 2014
- 7 mobilités sortantes - 1 ouverture de concours "classique" BAP E session 2014
- 1 promotion par liste d'aptitude - 14 postes pourvus par des contractuels sur fonctions permanentes ou pourvus par
des contractuels dans |'attente d'arrivée de titulaires par mobilité notamment sur
- 1 réussite concours postes AENES.
- 1 poste non pourvu suite aux concours Sauvadet session 2013
TOTAL 20 TOTAL 20

CATEGORIE C
Postes vacants Utilisation en 2014
- 10 retraites - 18 postes préemptés Sauvadet session 2014
-1 déces - 1 ouverture de concours "classique" BAP B session 2014

- 2 mobilités sortantes
-1 promotion par liste d'aptitude
- 2 réussites concours

- 3 postes non pourvus suite aux concours Sauvadet session 2013

TOTAL 19 TOTAL 19

BILAN
Ouvertures de concours "classiques" session 2014 = 5 postes

Postes préemptés Sauvadet session 2014 = 25 postes




